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1 Uvod

Predkladany navrh nabizi se soucasnou praxi slucitelny model ctyi kvalifi-
ka¢nich stupnd a navazného systému vzdélavani pro pracovniky v primarni
prevenci rizikového chovani ve $kolstvi, ktery inovuje a rozsifuje soudasné
schéma dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale i DVPP, vy-
hlagka ¢. 317/2005 Sb.). Aktualni podoba Standardt pro udélovani akreditaci
DVPP (MSMT) nenabizi konkrétni definici hodnotitelnych parametrii pro
kurzy DVPP,! a obsahuje pouze jednu pozici preventivniho pracovnika, jimz
je Skolni metodik prevence. Autofi Modelu vychazeji z potfeby koordinova-
ného systému vzdélavani pracovnikd v PPRCH, a to nejen u pedagogickych
a vychovnych pracovnikd, ale také u vSech dalsich profesi vstupujicich v rdmci
preventivnich aktivit do $kol a $kolskych zafizeni (napf. specialni pedago-
gové, psychologové, adiktologové, socialni pracovnici, policisté, zdravotnicti
pracovnici, ale i dobrovolni pracovnici). Tyto profese disponuji riznymi od-
bornymi kompetencemi, které je vsak potteba neustale dopliovat a kultivovat,
zejména z pohledu problematiky $kolni prevence a psychosocialniho vyvoje
ditéte. Navrhovany Model vychdzi ze Skolské linie primarni prevence, koor-
dinac¢ni role tedy ztstava v gesci Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
(déle i MSMT).

Vysledky vyzkumt i pfiklady dobré praxe ze §kol jasné ukazuji, co odli-
Suje efektivni primarné preventivni programy od téch nefunkénich (Cerny
& Lejckova, 2007; Miovsky, Stastna, Gabrhelik, & Jurystova, 2011). Funk¢ni
jsou napfiklad programy zalozené na dlouhodobé a kontinudlni praci s détmi,
praci v malych skupinkach, zaloZené na aktivnim zapojeni cilové skupiny, pfi-
pravenosti realizatord prevence, reagujici na aktualni potieby cilové skupiny
atp. V praxi vSak vét§inou tyto pozadavky stale nejsou napliovany, prestoze je
k dispozici mnoho nastroji pocinaje metodikami riiznych preventivnich pro-
gramil aZ po evaluacni nastroje pro hodnoceni kvality programii. Svou roli

1 Z analyzy nabidky poskytovatelt specializaéniho studia SMP v CR vyplyvé, e fada 250hodinovych Spe-
cializa¢nich studii pro $kolni metodiky prevence akreditovanych dle vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., ma riiznou,
nepiili§ vysokou kvalitu, a omezuje se v praxi obvykle na souhrn teoretickych prednasek. Podobna zjisténi
byla identifikovana i v rdmci ohniskovych skupin s odborniky v oblasti primarni prevence. Tento stav miize
byt zapti¢inén i zna¢nou benevolenci pti udélovani akreditaci v systému DVPP.
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v tomto hraje zejména nedostatek profesionall se skutecné odpovidajicim
vzdélanim reflektujicim soucasné naro¢né pozadavky $kolské prevence riziko-
vého chovani. Navrhovany Model vychazi ze zakladniho pozadavku, aby se
programy a metodiky s ovéfenou ucinnosti dostaly k co mozZna nejvétSimu
poctu zaku a byly pritom provadény/realizovany profesionaly s dostatecnou
odbornou erudici. Jednoznaény dtiraz na kvalifika¢ni pfedpoklady pracov-
nika v primarni prevenci klade i Strategie prevence rizikovych projevii chovani
u déti a mladeze v ptisobnosti resortu $kolstvi, mladeze a télovychovy na ob-
dobi 2009-2012. Citujeme: ,,Predpokladem napliiovdni cilii v oblasti prevence je pe-
dagog vzdélany, kvalifikovany, komunikativné, psychologicky a specidalné pedagogicky
vybaveny. Svou osobnosti se pozitioné podili na vyvoji sebeuvédomént Zdka a je schopen
vyucovat za aktivni ucasti déti. JvySovdni odolnosti deéti a mlddeZe proti rizikovym
projevim chovdnim vyZaduje systémovou a koordinovanou pripravu realizdtori, pre-
ventivnich aktivit ve Skoldch a skolskych zatizenich”. (MSMT, 2009, s. 7)

Navrhovany Model nové zavadi €étyii hierarchicky sefazené uirovné od-
bornosti preventivniho pracovnika: prvni, zdkladni droven, tzv. ,preven-
tivni minimum®, druhou, ,stfedné pokrodilou®, tfeti, ,,pokrocilou” a ¢étvrtou,
tzv. yexpertni“ troven. Jednotlivé urovné jsou v kvalifika¢nich standardech
odstupniovany dle naro¢nosti provadénych preventivnich aktivit a vyssi tiroven
vzdy vyzaduje piedchozi naplnéni tirovné nizi (blize viz kapitola 3). Absol-
vovani prvni zékladni trovné tzv. ,,preventivniho minima“ je dle tohoto Mo-
delu nutnou podminkou pro vSechny jedince, kteti chtéji na skolach a ve skol-
skych zatizenich realizovat jakékoliv primarné preventivni aktivity, programy
a intervence (tyka se to napiiklad i externich odbornikli zvanych do $kol ¢i
dobrovolnych pracovniki spolupracujicich s neziskovymi organizacemi). Tyto
pozadavky nejsou samotucelné, jde predevsim o snizeni rizika poskozeni ¢i ne-
gativniho vlivu na mladez pti neodborném provadéni primdrni prevence.

Ze zkuSenosti vzdélavateltl v oblasti primarni prevence vyplyva, ze peda-
gogové v fadé pripadi neumi pracovat s cilovymi skupinami tak, aby dokazali
vést efektivni primarné preventivni program. SMP je tak na $kole ¢asto jedi-
nym pracovnikem, ktery ma predstavu o tom, jak ma primarné preventivni
prace s cilovou skupinou vypadat. Ostatni pedagogové, ktefi tyto znalosti
a dovednosti nemaji, se do preventivnich aktivit radéji vitbec nepoustéji nebo
jen v omezené mife a spise formdlnim zptisobem.? Do budoucna se téz predpo-
klada, ze prvni i druhd kvalifikac¢ni tiroven by u pedagogti méla byt standardné
ziskavana jiz béhem bakalarského ¢i magisterského studia na pedagogickych
fakultach. Tomu vSak musi pfedchazet sjednoceni a zajisténi vyuky danych
teoretickych i praktickych ¢asti a zajisténi skute¢né srovnatenych znalosti, do-
vednosti a kompetenci po obsolvovani takovych pfedméti.

2 Tyto zkusenosti byly ziskany v rimci ohniskovych skupin s poskytovateli vzdélavani v ramci projektu VYNSPI.



Uvod

Pro uspésné plosné zavadéni programii v§eobecné primarni prevence,
dle definice EMCDDA (nedatovano) do $kol je nutné proskolit co nejvétsi
pocet pracovnikt pravé na prvni — zakladni a téZ na druhé - stfedné pokro-
¢ilé urovni tak, aby pracovnika s uvedenou kvalifikaci bylo na kazdé skole
dostatek a mohli pravidelné pracovat s cilovymi skupinami v potfebném
rozsahu a kvalité. Tento krok se oviem pravdépodobné neobejde bez tcinné
podpory MSMT a néasledné diisledné kontroly ze strany Ceské $kolni inspekce.

Tteti — pokrocila Groven — odpovida svym navrhovanym rozsahem znalosti
a dovednosti z oblasti PPRCH nejvice soucasnym pozicim, jako naptiklad
$kolni metodik prevence, $kolni psycholog, $kolni specialni pedagog ¢i ob-
lastni metodik prevence v rdmci PPP. Tato tiroven je ur¢ena naptiklad pro praci
s naro¢néj$imi preventivnimi programy (selektivni a indikovana prevence)
a/nebo pro koordinaci systému prevence na $kole. Povazujeme za dulezité na
tomto misté vysvétlit, Ze sou¢asna role SMP je hlavné koordinaéni. Vétsina ze
SMP nema v ramci svého pracovniho Gvazku vymezeny prostor pro realizaci
pfimé preventivni prace s cilovymi skupinami, a ani to nemd v popisu naplné
pracovni ¢innosti. V soucasnosti se navic $kolnimi metodiky prevence bohuzel
casto stavaji pracovnici nezkuseni nebo takovi, kterym je tato pozice pridélena
a oni sami nejsou pro tuto ¢innost motivovani. Proto se domnivame, Ze na po-
zici SMP by méli byt dosazovani zkugeni preventivni pracovnici majici proto
odpovidajici erudici. To znamena, zZe do budoucna by mély byt vedenim $koly
na tyto pozice vybirany pfedev$im osoby s delsi zku$enosti s preventivnimi ak-
tivitami a na zakladé splnéni predpokladt tfeti irovné tohoto navrhovaného
Modelu (a to véetné dovednosti pfimé prace s cilovymi skupinami). Nejvyssi,
¢tvrta — expertni iroven opraviuje ke koordinaci primarni prevence nad ramec
jednoho zafizeni. V této souvislosti jde zejména o organizaci systému PPRCH,
realizaci vzdélavani a intervizi v PPRCH, tvorbu novych metodik atp. Tito
experti hraji klicovou roli v celém systému také proto, ze plni roli zkouSeji-
cich (tzv. autorizovanych osob) pro jednotlivé trovné. V ramci regionu na této
drovni dostacuji spise jednotky expertti.

Navrh Modelu kvalifika¢nich stupnd pro pracovniky v PPRCH integruje
i dalsi odborniky, ktefi také vstupuji na pole prevence a jejichz zakladni pri-
prava pro preventivni aktivity mtize byt zcela odlisna (napf. policisté, Iékafi).
Tito profesionalové maji casto hluboké a kvalitni znalosti ze specifické oblasti
problematiky rizikového chovani (naptiklad poruchy pfijmu potravy, drogova
legislativa atp.), pficemz v$ak nemuseji byt obeznameni do potfebné hloubky
s kazdodenni realitou $koly a mnohdy nemaji ani pfili§ intenzivni kontakt s ci-
lovymi skupinami prevence, tedy s zaky a studenty. Ani u téchto pracovniki ne-
lze pres jejich odbornou erudici a priori pfedpokladat dovednost efektivniho
preventivniho ptisobeni, a pfesto je nutné je do systému kvalifikaci zahrnout.
Dalsi specifickou skupinu pfedstavuji preventivni pracovnici ptisobici v nezis-
kovém sektoru, jejichz znalosti z oblasti PPRCH i dovednosti interaktivni pre-
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ventivni prace s cilovymi skupinami byvaji mnohdy nadstandardni. Mnozi se
na tuto ¢innost specializuji, navstévuji fadu existujicich kvalitnich kurzi a uci
se od zkusenéjsich kolegti. V NNO se vSak setkavime s pomérné vysokou fluk-
tuaci pracovniki, a proto i z tohoto divodu povazujeme za efektivni nabid-
nout jednotny systém kvalifikaci a vzdélavani a moznost profesionalniho riistu

43

v primarni prevenci i pro ,nepedagogické” skupiny preventivnich pracovniku.

Navrh Modelu reflektuje poZadavek, aby konkrétni pracovni role a po-
zice spojené s primarni prevenci na vSech Urovnich zastavaly pouze
radné kvalifikované osoby.> DodrzZeni tohoto pozadavku Grovné kvalifi-
kace u svych pracovnikd garantuji vedouci pracovnici prislusnych institu-
ci, v nichZ se preventivni aktivity odehravaji. V kontextu Skolské prevence
jsou to nejcastéji reditelé skol anebo vedouci pracovnici programu pri-
marni prevence v ramci NNO. Naplnovani kvalifikaénich predpokladu
pro realizaci preventivnich aktivit musi byt rovnéz pravidelné pribéz-
né kontrolovano v ramci Skolnich inspekci ¢i certifikaci poskytovatelt
primarni prevence.* Jak soucasna praxe ukazuje, disledna kontrola je
pro zvySovani kvality nezastupitelnd a nutna. V kontextu tohoto autofi
téZ navrhuji, aby nezbytny minimalni standard znalosti z oblasti primarni
prevence byl zarazen také do Specializa¢niho studia pro splnéni kvalifi-
kacnich predpokladt pro vykon funkce reditele Skoly/Skolského zarizeni.

Dalsi dilezitou inovaci navrhovaného Modelu piedstavuje jasné definovani
pozadovanych znalosti, dovednosti a kompetenci® pracovnikti v primarni pre-
venci na kazdé trovni, které jsou poté ovérovany pomoci standardizovanych
kvalifika¢nich zkousek (blize viz kapitola 4).

3V tomto smyslu za kvalifikovanou osobu povazujeme také dobrovolnika. Dobrovolnicka préce je pro oblast
primarni prevence samozfejmé zasadni, nicméné¢ i dobrovolnik musi disponovat potfebnymi minimalnimi
znalostmi, dovednostmi a kompetencemi potiebnymi pro tiroven prace, v jaké se pohybuje.

4 Mezi vystupy projektu VYNSPI patii i Standardy odborné zpusobilosti pro poskytovatele primarni prevence,
které tento Model kvalifikaci a vzdélavani jiz zohlediuji (Pavlas Martanova, 2012).

5 V tomto ohledu je model inspirovan mimo jiné téz Metodikou napliiovani Narodni soustavy kvalifikaci a Po-
stupem tvorby vzdélavacich moduld pro dil¢{ kvalifikace. Jedné se o materidly NUOV (dnes soucast NUV).
Pii definovani jednotlivych znalosti, dovednosti a kompetenci jsme se inspirovali i projektem IPN Nérodni
kvalifikaéni rdmec tercidrniho vzdélavani (Q-Ram) (Narodn{ kvalifikaéni ramec tercidrniho vzdélavani, 2012).

10



Uvod

Ziskané kvalifika¢ni predpoklady pracovnika v primarni prevenci musi
odrazet urcitou ovérenou a ovéritelnou uroven, nikoliv pouze pocet
hodin stravenych v kurzech. Vzhledem k jasn€& nastavenym kritériim pak
bude pro realizatory vzdélavacich aktivit snazsi vytvorit adekvatni kurzy
pro preventivni pracovniky urcitych drovni. Jednodussi bude také evalua-
ce ¢i kontrola poskytovatel( vzdélavani a jejich kurz(,® ale i samotnych
preventivnich pracovnikl a jejich aktivit. Model mize byt v pripadé zakot-
veni do praxe bez problému rozsiren i o systém celozivotniho vzdélavani
v PPRCH.

Pro vykon preventivnich aktivit by mél preventivni pracovnik na jakékoli
urovni disponovat také uréitymi postojovymi a nazorovymi vlastnostmi, jako
napiiklad mit jednozna¢né vyhranény negativni vztah k oblasti rizikového
chovani a prezentovat jej. Otazka jinych osobnostnich predpokladd preven-
tivniho pracovnika zlistdva oteviena, protoze je v ramci kvalifika¢nich zkousek
velmi obtizné hodnotitelna. Stejné tak je problematicky pozadavek, ktery je
vymezen a hodnocen naptiklad ve Standardech PPRCH 2005-2012 (MSMT,
2005) a také, ze ,ten, kdo realizuje program primarni prevence rizikového cho-
vani, by mél byt cilovou skupinou akceptovan®. Jedna se tedy spise o doporu-
¢eni proklamativniho charakteru a metodicky problém, na kterém je vhodné
do budoucna dale pracovat a vést o ném diskusi.

V kontextu navrhovaného Modelu je nutné dale zminit i ¢asto kladenou
a citlivou otazku po finan¢ni narocnosti v pripadé zavedeni celého modelu
do praxe. Jako autofi tohoto dokumentu nechceme v tomto bodé zasahovat
do kompetenci MSMT a né§ navrh si neklade ambice na definovéni finané-
nich pozadavkid a rovnéz nezohlednuje pfipadné zmény v naplni prace jed-
notlivych profesi, na néz by mohl mit navrhovany Model vliv. Domnivame
se vSak, Ze Model pfi citlivém postupném zavadéni do stavajici praxe nemusi
nutné generovat zvySené naklady v neinosné mife. Je dost dobfe mozné, ze
dokonce nartist by mohl celkové byt velmi maly a zanedbatelny, nebot klicové
je v tomto ptipadé jednotné pojeti vystupnich kritérii a systém kontroly. Uve-
deme stru¢né alespon par argumentd.

Systém vzdélavani v primarni prevenci véetné fady jiz vyskolenych a kva-
lifikovanych lektordi a celkového institucionalntho zazemi jiz existuji. Navr-
hovany Model do této jiZ existujici praxe prinasi pouze potiebnou miru
standardizace - sjednoceni teoretické a praktické perspektivy, kritérii a ter-
minologie. Vzdélavani je i v tomto Modelu koordinovino MSMT a naplito-
vano jim akreditovanymi vzdélavacimi institucemi pro DVPP a nové i autorizo-

6 Zde uvazujeme aktivni pifstup akreditacni komise DVPP ke kontrole kvality poskytovateli a jejich kurzii.
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vanymi osobami.” Pii zavadéni modelu se tedy pocitd s mistnimi etablovanymi
organizacemi plsobicimi na poli primarni prevence, tj. s tzv. pfirozenymi kraj-
skymi centry prevence, jde napiiklad o pedagogicko-psychologické poradny,
univerzity, nestatni neziskové organizace (Miovsky, Skacelova, Zapletalova, &
Novak, 2010).

Systém ovérovani cilovych kompetenci je plné v rezii jednotlivych lektort
kurzti — autorizovanych osob, ktefi mohou sva kurikula kurzt pomérné snadno
a bez vyrazného zvySenych ndklada prizptisobit nutnosti ovérit pfedavani zna-
losti a trénovanych dovednosti v pribéhu ¢i na konci kurzu. Pro tyto tcely
byl vypracovan doporuceny hodnotici standard (Navrh zkusebniho manualu
pro ovéfrovani znalosti, dovednosti a kompetenci), ktery doplnuje tento Model
a bude odborné vefejnosti zdarma poskytnut v plném znéni spolu s ostatnimi
vystupy projektu VYNSPI.

Navrhovany Model nezpochybriuje dosavadni vyvoj vzdélavani v primar-
ni prevenci (naopak vychazi a stavi na kontextuélnich vazbach dosavad-
niho vzdélavaciho systému) a je téZ pristupny snadné aktualizaci tykajici
se jednotlivych dil¢ich parametrd. Zohledriuje jak formalné existujici ty-
pické pozice ve Skolstvi definované zakonem a provadécimi vyhlaskami,
tak neformalni, spontanné vzniklou sit sloZenou z odbornikd, kteri se pro-
blematice primarni prevence vénuji v terénu. Jeho integralni soucasti je
i systém uznavani jednotlivych Grovni dalSich kvalifikacnich predpokladi
u pracovnikd, ktefi v prevenci jiz 1éta pasobi a prosli napriklad naro¢nym
Specializa¢nim studiem pro skolni metodiky prevence v rozsahu 250 ho-
din, ¢i jinymi dlouhodobymi kurzy véetné téch sebezkusenostnich (blize
viz kapitola 5). Jinymi slovy, na$ navrh se drzi zasady neménit, co je funk¢-
ni, a pfitom citlivé zavadét nova systémova opatreni s cilem zvyseni kvality
a dostupnosti funkcni primarni prevence ve skolstvi.

7 Autorizované osoby jsou v ramci navrhovaného Modelu zodpovédné za zkouseni a ovéfovani znalosti a do-
vednosti absolvent kurzii a zadatelii o uznani jednotlivych trovni kvalifikace preventivniho pracovnika. Tyto
osoby musi mit absolvovanu ¢tvrtou expertni droven.
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2 Definice klicovych pojmii

Pro spravné pochopeni a interpretaci navrhovaného Modelu je samozfejmé
zasadni porozumét klicovym pojmiim a konceptiim, na kterych je vystavén.
Obecny ramec soucasné skolské prevence rizikového chovéni je zpracovan v pu-
blikované monografii (Miovsky et al., 2010) a kli¢ové pojmy a koncepty zpraco-
vava vykladovy slovnik primarni prevence (Miovsky et al., 2012). Pro potieby
tohoto textu pak doplnujeme definice nékolika dalsich pro néj klicovych pojmu.

Znalosti: jsou u¢enim osvojené informace. RozliSujeme faktické znalosti jako
soubor fakt a teoretické znalosti jako soubor teorif, konceptt a principti pii-
slusného oboru. Napt.: nalost zdkladnich etickjch, pravnich a profesiondinich no-
rem a standardii pro prdci s détmi a mlddez?.

Dovednosti: jsou schopnosti pouzivat znalosti. Jedna se obecné o dovednost
feSeni problémd a situaci, ovladani specifickych pracovnich prosttedkt ¢i od-
bornych metodik atp. Napt.: Dovednost pracovat interaktioni formou se stredné
velkou skupinou déti ¢i mlddeze.

Kompetence (zpiisobilosti): jsou schopnosti pouzivat znalosti a dovednosti
v urc¢itém kontextu, ktery je vymezen stupném samostatnosti a odpovédnosti,
jakoz i mirou slozitosti prostiedi. Odborné kompetence specifické fikaji, co by
pracovnik (piipadné dobrovolnik) v dané pozici mél umét po odborné strance,
napft.: Schopnost vést program vseobecné PP a prizpiisobit ho danym podminkdm a ci-
lové skupiné. Odborné kompetence obecné fikaji, co by pracovnik v dané pozici
m¢él zvladat nad svoji odbornost, ale co je soucasné pro vykon dané pozice
nezbytné, napf.: efektivni komunikace, prdce na pocitaci nebo tzv. mékké kompe-

tence (soft skills), kam patfi tieba schopnost empatického naslouchdni.

Kuvalifika¢ni standard: je zakonem definovan jako strukturovany popis od-
borné zputsobilosti fyzické osoby pro fadny vykon pracovnich ¢innosti v urci-
tém povolani (zdkon ¢. 179/2006 Sb., o uznavani vysledkii dalsiho vzdélavani).
Je to soubor pozadavkii potfebnych pro ziskani pfislusné arovné kvalifikace,
tj. co ma drzitel kvalifikace znat a umeét.
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Ctyiarovitovy model kvalifikagnich stupiiti pro pracovniky v primarni prevenci rizikového chovani ve dkolstvi

Hodnotici standard: je zakonem definovan jako soubor organizac¢nich a me-
todickych postupt stanovenych pro ovéiovani dosazeni odborné zpisobi-
losti vykovavat fadné soubor pracovnich ¢innosti v uréitém povolani (zakon
¢. 179/2006 Sb., o uznavani vysledkd dalsitho vzdélavani). Jde téz o soubor
kritérii a pozadavkd stanovenych v kvalifika¢nim standardu (tj. jak se v praxi
ovéfi, jestli to uchaze¢ o kvalifikaci skute¢né zna, umi, dovede).

Kvalifika¢ni zkousky: vychdzeji z kvalifika¢niho a hodnoticiho standardu.
Zkouseni uchazecti a udélovani osvédceni organizuji akreditované vzdélavaci
insitituce, vlastni zkousku provad¢ji autorizované osoby.

Uchazec¢: je fyzicka osoba, ktera si podala formalni zadost pfislusnému akre-
ditovanému pracovi$ti o ovéfeni, ptipadné uznani své kvalifikace pro danou
uroven odbornosti preventivniho pracovnika.

Akreditované vzdélavaci instituce: mohou v navrhovaném modelu organizo-
vat vzdélavani a realizovat kvalifika¢ni zkousky, v pfipadé povéieni z MSMT
téZ uznavat predchozi kvalifikaci v pfechodném obdobi, pfipadné garantovat

svv/

a supervidovat preventivni aktivity osob na nizsich trovnich.

Autorizované osoby: ziskavaji od MSMT (nebo jim povéfené organizace) na
zakladé zakona 179/2006 Sb., autorizaci pro posuzovani splnéni odbornych
pozadavki stanovenych v hodnoticim standardu. Tyto osoby provadi samo-
statné nebo v komisi ovérovani znalosti, dovednosti a kompetenci dle pfislus-
ného hodnoticiho standardu. Téz ptisobi jako lektoti a garanti v rdmci vzdéla-
vani pracovnikidl v primarni prevenci.

Sebezkusenost: jde o pojem pouzivany zejména ve vzdélavani pro pomahajici
profese. Cilem sebezku$enostniho vzdélavani (nékdy téz zazitkového) je roz-
voj sebepoznani, ziskavani nadhledu na vlastni motivaci pro praci, zvySovani
védomi sebe a svého ukotveni v socidlnich vztazich atp. SebezkuSenost tedy
v tomto modelu nezaménujme za bézné uzivanou interaktivni formu preda-
vani jinych specifickych znalosti a dovednosti naptiklad formou her a skupino-
vych technik v ramci hodin vénovanych minoritdm atp. SebezkuSenostni kurz
by mél vést lektor se sebezkusenostnim vycvikem.
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3 Model kvalifika¢nich stupni
Vv primarni prevenci

Navrhovany Model vzdélavani zahrnuje ¢tyfi nové kvalifika¢ni stupné hierar-
chicky uspofddané dle naro¢nosti, které odpovidaji v praxi typickym pozicim
preventivniho pracovnika ve $kolském systému. Kazda vys$si troven automa-
ticky zahrnuje pozadavky i moznosti uplatnéni tirovni nizich.! Nové je kazda
z urovni definovana jasnymi pozadavky na cilové znalosti, dovednosti a kom-
petence (zpusobilosti), které musi uchaze¢ spliiovat, nikoliv pouze rozsa-
hem hodin absolvovanych v kurzech. Pfed jmenovanim do konkrétni funkce
¢i pfed zahajenim vlastni preventivni prace by do budoucna musel preventivni
pracovnik dolozit naplnéni téchto dalsich kvalifika¢nich predpokladii.? Navrh
dale vymezuje, za jakych podminek a jakym zptisobem lze ziskat kvalifikaci
urcité trovné, a jak tato kvalifikace bude ovérovana. Navrh definuje i moz-
nost uznani kvalifikace v pfechodném obdobi v pfipadé, ze uchaze¢ o tuto
kvalifikaci definované znalosti, dovednosti a kompetence ziskal v pfedchozich
letech, pted zavedenim tohoto nového Modelu v jinych kurzech ¢i praxi.®

1. Zakladni aroven (primarné preventivni minimum)

2. Stredné pokrocila uroven (stredné pokrodily preventivni pracovnik)

v

3. Pokrocila aroven (pokrocily preventivni pracovnik)

4. Expertni tGroven (expert primarni prevence)

Obrézek 1 | Schéma navrhovaného modelu kvalifika¢nich stupit pracovnikii v PPRCH

1 To znamend, ze napiiklad uchaze¢ o 3. pokrocilou troven musi mit jiz uznanu ¢i splnénu 1. zdkladni troven
(preventivni minimum) i 2. stfedné pokro¢ilou troveii. V praxi bude mozné zadat i o uzndni vice stupit
najednou. Je téZ mozné, Ze nékteré kurzy budou své posluchale pfipravovat napf. tzv. ,,z nuly“ rovnou na
3. troven apod. Musi tomu ovSem odpovidat rozsah a obtiznost zkousek, které budou zahrnovat ovétovani
znalosti, dovednosti i zpiisobilosti ze vSech trovni.

2 Termin ,dalsi kvalifika¢ni pfcdpoklady“ odpovida terminologii pouzivané v ramci DVPP a jde o kvalifika¢ni
predpoklady, které doplnuji ptivodni profesni kvalifikaci.

3 Model do budoucna dale po¢itd i s moznosti zavedeni celozivotniho vzdélavani pro pracovniky v primarni
prevenci na vSech uréenych trovnich.
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Ctyiarovitovy model kvalifikagnich stupiiti pro pracovniky v primarni prevenci rizikového chovani ve dkolstvi

Kazdy z kvalifika¢nich stupnii je v nasledujicim textu (kapitoly 3.1 az 3.4) vy-
definovan a vysvétlen pomoci a) popisu tirovné a typickych pozic a b) kvalifi-
kac¢niho a hodnoticiho standardu.

3.1 Zakladni droven (primarné preventivni minimum)

Popis urovné a typickych pozic:

Tato kvalifikaéni tirovent pracovnika ptisobiciho v primarni prevenci na $ko-
lach je zékladni, je pfedpokladem pro vykon primarné preventivni prace na
nejnizsi irovni obtiznosti. Jednd se o minimdlni pozadavky na vSechny osoby,
které preventivné pracuji se skupinami déti a mladeze ve $kolstvi. Dle typu
aktivit sem lze zatadit naptiklad edukacni a osvétové Cinnosti, prace s komu-
nitnim kruhem a s klimatem tfidy a jiné bézné uzivané prostfedky v§eobecné
primarni prevence. Na trovni preventivniho minima jiz v8ak nelze provadét
napfiklad programy selektivni a indikované prevence nebo programy vseo-
becné prevence?, vyzadujici vyssi kompetence pro praci s kolektivem ¢i jed-
notlivcem. Pracovnik na trovni preventivniho minima musi mit na pracovisti,
kde ptisobi (ve $kole, $kolském zafizeni, neziskové organizaci atp.), moznost
odborného vedeni pracovnikem na minimalné 3. Grovni, se kterym svou pre-
ventivni ¢innost pravidelné konzultuje.

Ptiklady typickych pozic pro zdkladni tiroven jsou:

& Pedagog realizujici preventivni ¢innosti zakomponované diky $kolnimu
vzdélavacimu programu a minimalnimu preventivhimu programu do
jeho predmétt (napifklad edukace o etnickych mensinach v rdmci stan-
dardni vyuky zemépisu atp.).

¢ Tiidni uditel realizujici pfi tfidnickych hodinach ,komunitni kruh® ¢i
jiné obdobné preventivni metody prace s kolektivem ¢i klimatem tridy.

¢ Odbornik z fad slozek zachranného systému, ktery ve $kole vede pre-
ventivni osvétovou predndsku ¢i na svém pracovisti realizuje primarné
preventivni program se tfidnim kolektivem.

¢ Dobrovolny pracovnik realizujici pod dohledem kmenového preventiv-
niho pracovnika z externi NNO preventivni program na $kole.

4 Pojmy vseobecna, selektivni a indikovana prevence podrobné vysvétluje naptiklad Miovsky et al. (2012) nebo
Miovsky et al. (2010).
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Model kvalifika¢nich stupfid v primarni prevenci

Kvalifika¢ni a hodnotici standard:
a) Pracovnik musi mit dokoncéené stiedoskolské vzdélani s maturitou.

b) Pracovnik musi mit absolvovan zakladni kurz primarni prevence v roz-
sahu 40 hodin s minimalnim podilem 8 hodin sebezkusenosti.

c) Pracovnik musi mit alespoii zapocaté dal$i studium (VOS, VS, jini
specializa¢ni studia), které je svym obsahem zaméfeno na praci s lidmi
(mezi nejvhodnéjsi obory v tomto ohledu miizeme zafadit pedagogiku,
specialni pedagogiku, psychologii, adiktologii, zdravotnictvi, socialni

praci atp.).
Pozn.: Je nutné splnit viechny body, aviak bod c) lze v odtivodnénych piipadech nahradit

specifickymi znalostmi a dovednostmi v riznych oborech (naptiklad zastupci zachranného
systému, policisté, pracovnici hygienickych a 1ékaiskych zaiizeni atp.) ¢i dlouholetou praxi.

Mozny Mozny 5 Mozny
ZNALOSTI zplisob DOVEDNOSTI zplisob ZPUSOBILOSTI zpiisob
ovéreni ovéreni ovéreni
- - - Je schopen piipravit program
Rozhsu_]e ?fek}wm 2 nqefelktlvn| USTZK Pouzivé osvétovou a edukacni vieobecné PP v oblasti, na PIPR
typy primarné preventivnich TEST DEMO I
intervenci ONLINE formu PPRCH. kterou se specializuje, dle PROJ
’ doporucenych postupdi.
Zné zéklady vyvojové psycholo- ~ USTZK  Umi pracovat interaktivni for- DEMO Zvladne vést program vseobec- MODEL
gie a fungovani lidské psychiky TEST  mou se stiedné velkou skupinou MODEL né PP a prizpGsobit ho danym 0POS
v obdobi détstvi a dospivéni. ONLINE  déti ¢i mladeze. podminkam a cilové skupiné.
. . . Dokaze ve skuping, se kterou
Zpg hlalvm formY aprojevy USTZK V5ima si déni ve skupin€ indpad-  DEMO  pracuje, rozeznat ohrozeného MODEL
rizikového chovani u déti TEST . P . . N P
1y nosti v chovani jednotlivcd. OPOS  jedince a pedat ho do ndvazné ~ PRAXE
amladeze. ONLINE néte
Ovlada diléi odborné znalostize ~ USTZK  Rozviji a vhodné pouzivé své DEMO Je schopen predat informace DEMO
specifické oblasti prevence RCH, ~ TEST  komunikacni a prezenta¢ni 0 RCH, na které se specializuje,
S : 0OPOS 2x OPOS
na kterou se specializuje. ONLINE  dovednosti. prijatelnou a vyvazenou formou.
Uplatriuje hranice profesionalni-
Zna zakladni etické, pravni USTZK  Dokaze rozpoznat a profesio- ho vztahu, informuje povérené MODEL
aprofesiondlninormy astandar- ~ TEST ~ nalné reagovat na chovani MODEL  osoby o piipadnych nestandard-
PR RTS PR Y, L. . OPOS
dy pro préci s détmi a mladezi. ONLINE  prekracujici socialni normy. nich situacich a neprekracuje své

kompetence.

Tabulka 1 | Kvalifika¢ni standard pro 1. zakladni Grovei (primarné preventivni minimum)®

5 DEMO = demonstrace, praktické predvedeni, KAZU = kazuistika, ptipadova studie, MODEL = popis feSeni
piedlozené modelové situace, NASL = naslech zkousejiciho pfi preventivni praci adepta, ONLINE = test admi-
nistrovany online pfes vhodné e-learningové prostiedi, OPOS = odborné posouzeni zkousejiciho, PIPR = pi-
semna prace (seminarni, zavére¢na atp.), PRAXE = dolozeni dovednosti ¢i znalosti absolvovanou praxi, PROJ =
vypracovani projektu, TEST = pisemny test (s otevienymi ¢i uzavienymi odpovédmi), USTZK = uistni zkouska.
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7

3.2  Stredné pokrocila troven (stiredné pokrocily
preventivni pracovnik)

Popis urovné a typickych pozic:

Hlavni naplni aktivit pracovnika 2. stfedné pokrocilé trovné je pfima prace
s cilovymi skupinami déti a $kolské mlddeze. Jedna se o systematickou preven-
tivni praci na vyssi trovni obtiznosti, tj. zejména jde o komplexnéjsi programy
vSeobecné primarni prevence nebo selektivni prevence. Dle typu aktivit sem
Ize zatadit napiiklad vedeni programt s interaktivni komponentou (napi. na-
cvik a osvojovani zivotnich dovednosti®). Diilezitou dovednosti je dale napfi-
klad prace se zpétnymi vazbami, schopnost naladit skupinu na (z psychologic-
kého hlediska) naro¢néjsi interakce ¢i specifické znalosti o jednotlivych typech
rizikového chovani. Pracovnik na této trovni je schopen zvladnout krizové
situace a zpracovat nepiijemné stavy, které se mohou v ramci jeho preventivni
prace v kolektivu nebo u jednotlivcti objevit. Pracovnik musi mit specifické do-
vednosti jako napriklad zvladani ¢i identifikace agresivnich anebo ohrozenych
jedincti a jejich predani do navazné odborné péce. Pracovnik na 2. stiedné
pokrocilé tirovni musi mit na pracovisti, kde ptisobi, moznost odborného ve-
deni pracovnikem na minimalné 3. Grovni, se kterym svou preventivni ¢innost
pravidelné konzultuje.

Priklady typickych pozic pro stifedné pokrocilou tiroven jsou:
& Proskoleny primarné preventivni pracovnik z fad pedagogt realizujici
interaktivni program vSeobecné primarni prevence zaloZeny na rozvi-
jeni Zivotnich dovednosti.

@& Pozvany externi lektor (napf. z neziskové organizace) realizujici dlou-
hodoby a komplexni program vSeobecné primarni prevence na dané
‘
skole.

¢ Pracovnik ve skolském zafizeni pro vykon ustavni vychovy a ochranné
vychovy realizujici specificky zaméfeny program selektivni primarni
prevence.

¢ Pracovnik nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez realizujici pro-

gram selektivni primarni prevence se specifickym zaméfenim na zneuzi-
vani drog a jiné zavislosti.

6 Napf. rozvoj kritického mysleni, feseni problémi, efektivni komunikace, vztahové dovednosti, zvladani
emoci a empatie atd. Ptikladem muze byt metodika Unplugged viz http://www.adiktologie.cz/cz/articles/
detail/70/2591/Unplugged-Program-primarni-prevence-pro-zaky-6-trid-zakladnich-skol.
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Kvalifikaéni a hodnotici standard:

a) Pracovnik musi mit dokoncené vysokoskolské bakalatské studium, které
je svym obsahem zaméieno na praci s lidmi (napi. pedagogiku, specialni
pedagogiku, psychologii, adiktologii, zdravotnictvi, socialni praci atp.).

b) Pracovnik na 2. irovni musi téZz spliiovat vsechny naroky 1. Grovné.

c) Pracovnik musi mit absolvovan stfedné pokrocily kurz primarni pre-
vence v rozsahu 40 hodin s minimalnim podilem 16 hodin sebezkuse-

nosti.”

Pozn.: Je nutné splnit vSechny body.

Zplisob Zplisob ‘ Zpiisob
ZNALOSTI oveFeni DOVEDNOSTI ovéreni ZPUSOBILOSTI ovéreni
Zna vyzkumem ovérené efektivni Je schopen pFipravit program
typy preventivnich intervenci Uplatriuje principy PP zalozené Véeobecné i selektivni PP
arozumi jejich principu. Zna USTZK  na rozvoji Zivotnich dovednosti DEMO s iednoznané piitomnymi PIPR
zéklady sekundarni a terciarni TEST  apraci s normativnim presvéd- f dnkém’mi rvkp dle doy orude- PROJ
prevence a sit instituci, které cenim. nich ostup a y P
tyto sluzby poskytuiji. Ych postupd.
Rozumi fungovéni psychiky . ; o
a odliSnostem ve vnimani, Vyuziva psychologické a peda- Zvlad,n Svest program vaeo DEMO
AP - USTZK R M DEMO  becné ¢i selektivni prevence
prozivéni, jednani a chovani TEST gogické principy k vedeni malé OPOS  a piiznisobit ho aktualnimu OPOS
v obdobi détstvi a dospivani astredné velké skupiny. Stgvu'; itebim clové skuoin, NASL
véetné skupinovych procesd. P piny.
Eoig\zzlr: selz:Stiunjlcéinlgmzni Je schopen navazat s cilovou
apravic oy v v, skupinou rovnocenny pracovni
- I je citlivy k odliSnostem v Zivot- o g
RozliSuje specifické formy nim stvlu. kulturnim a invm vztah a vytvorit a udrzet VIDEQ®
a projevy rizikového chovani USTZK ie din?én ”m otfebém]skﬂ in MODEL  atmosféru divéry a bezpedi, NASL
ujednotlivedii skupina zné jejich ~ TEST Jﬁ komunyit ‘}w o Ré’H }éi OPOS  dokize rozpoznat potencidiné >
typické potieby. - Ity. RESTVYSKy! rizikové situace v konkrétni sku-
jinou mimoradnou udélost dle piné a reagovat na né vhodnjm
doporucenych krizovych planti aniisobem
a postupu. P ’
- PR . wia - Zvlada feSeni mimoréadnych
Ovlada a dopliuje si repertoar Pouzivé zaméfené pozorovani o v w1y
L. . L -y - situaci, pricemz dokdze rozeznat, ~PRAXE
technik préce se skupinou USTZK  aaktivni empatické naslouchani ~ DEMO <o ie 2.0 neni schonen zvld- KAZU
véetné doporuceni a komentaii PIPR  kidentifikaci aktulni situace OPOS ! eni schop Y
nout vlastnimi silami, dodrzuje OPOS

k vhodnosti jejich poutZiti.

ve skupiné.

zasady psychohygieny.

Tabulka 2 | Kvalifika¢ni standard pro 2. stiedné pokrocilou troven (stfedné pokrocily preventivni pracovnik)

7 Kumulativné jde i s prvni drovni jiz o 80 hodin kurzu s podilem 24 hodin sebezkusenosti.

8 Vyuziti videonahravek je zde uvedeno jako jedna z moznosti, nikoliv jako nutnost. U tohoto zpiisobu zdznamu
je vzdy nutné brat v ivahu zejména etické otazky a informované souhlasy ztcasténych ¢i jejich zak. zastupcti.
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7 v

3.3 Pokrocila uroven (pokrocily preventivni pracovnik)

Popis urovné a typickych pozic:

Preventivni pracovnik na 3. pokroc¢ilé arovni (pokrocily preventivni pracov-
nik) mtze vykonavat praci ve dvou liniich. Prvni pfedstavuje organiza¢ni linie,
kde se jedna o ¢innosti metodické, koordina¢ni a informacni. Pracovnik koor-
dinuje tvorbu minimélnich preventivnich programi, metodicky vede ostatni
pracovniky ptsobici v prevenci v ramci své instituce, komunikuje a spolupra-
cuje s dal$imi aktéry primarni prevence a relevantnimi institucemi v regionu,
vede evidenci o praci s cilovou skupinou, monitoruje vyskyt rizikového cho-
vani v daném zafizeni atp. Na Skoldch jde o klasické povinnosti definované pro
$kolni metodiky prevence (vyhlaska ¢. 72/2005 Sb). V druhé linii jde o pfimou
preventivni praci s cilovymi skupinami. Pracovnik na 3. Grovni je schopen
pracovat se vSemi typy programi® primarni prevence, véetné prevence indiko-
vané.” Jedna se o sloZzitéjsi programy, které jiz vyuzivaji i metod blizkych tera-
peutickému ptisobeni (vétsinou jednoduché KBT techniky).!! To znamena, Ze
se pracuje i jinym zpUsobem, nez je bézné pii vyucovani, a to prostrednictvim
metod, které je mozné svérit pouze proskolenym a supervidovanym pracov-
nikdm. V konkrétnich odéivodnénych individudlnich piipadech provadi pra-
covnici této trovné také ¢asnou intervenci. V rdmci $koly ¢i organizace muze
pokrodily preventivni pracovnik odborné vést (poskytovat konzultace apod.)
primarné preventivni pracovniky 1. a 2. Grovné a sam zaroven spolupracuje
s preventivnim pracovnikem 4. expertni trovné (viz déle).

Ptiklady typickych pozic pro pokrocilou tiroven jsou:
® Skolni specialni pedagog ¢i psycholog realizujici program indikované
primarni prevence zaloZeny na screeningu rizikovych osobnostnich fak-
tort.'?

¢ Pedagog ¢i etoped v roli $kolniho metodika prevence realizujici mini-
malni preventivni program na skole, ktery vykonava dalsi povinnosti
specifikované vyhlaskou ¢. 72/2005 Sb., v platném znéni.

® Specidlni pedagog (etoped) ve $kolskych zafizenich pro vykon tstavni
vychovy a ochranné vychovy ¢i ve sttedisku vychovné péce zodpovédny
za realizaci primarni prevence.

9 Samoziejmé je nutné respektovat pozadované vstupni zaskoleni ke véem metodam, které to vyzaduji (CZV).

10 Pokud indikace nespociva ve specifickych, naptiklad diagnostickych dovednostech, které pak vyzaduji jesté
dalsi kvalifika¢ni pfedpoklady, jako naptiklad ukonéené studium psychologie ¢i specialni pedagogiky.

11 Samoziejmé pti respektovani mezioborové hranice, tj. Ze prevence neni terapii.

12 Ptikladem miize byt metodika Preventure a jeji screeningovy dotaznik SURPS viz http://www.adiktologie.cz/
cz/articles/detail /218/1681/Metodika-indikovane-primarni-prevence-PREVenture-zakladni-informace.
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¢ Vedouci pracovnik, zodpovédny za podobu a kvalitu primarné preven-
tivnich a vzdélavacich aktivit v ramci certifikovaného programu nestatni
neziskové organizace.

Kvalifikaéni a hodnotici standard:

a) Pracovnik musi mit dokoncené vysokoskolské magisterské studium,
které je svym obsahem zaméfeno na praci s lidmi (napi. pedagogiku,
specialni pedagogiku, psychologii, adiktologii, zdravotnictvi, socialni
praci atp.).

b) Pracovnik na 3. tirovni musi téZ spliiovat vSechny naroky 1. a 2. irovné.

c) Pracovnik musi mit absolvovan pokrocily kurz primarni prevence v roz-
sahu 120 hodin s minimalnim podilem 40 hodin sebezkusenosti.!®

d) Pozadovany jsou minimalné 2 roky praxe v primarné preventivnich akti-

vitach provadénych na 1. a 2. Grovni.

Pozn.: Je nutné splnit vSechny body.

Zpusob Zpusob ° Zplisob
ZNALOSTI ovéfeni DOVEDNOSTI ovéfeni ZPUSOBILOSTI ovéreni
o e Usobily vytvorit a pravi-
Zné soucasné vyzkumem podlo- Unmi efektivné vést dokumen- e ZOUSDOIY -y
zené trendy, modely a strategie UTSEI—S%FK taci o ¢innostech a udalostech PRAXE delné alftugllzovat minimdni
. " P o X preventivni program pro PIPR
v PP, je obeznamen s aktualni PIPR tykajicich se PPRCH v daném Konkrétni tkolu & iiné zaFizent
B o . A onkrétni Skolu ¢i jiné zarizeni,
nabidkou programti a metodik. zafizeni. C s
kde plsobi.
Zna legislativu vénuijici se pro- USTZK Umi vytvorit sit aktivnich Je schopen implementovat
blematice PPRCH a navaznym TEST kontaktdi na instituce pUsobici PRAXE  audrzet efektivni systém PPRCH ~ PRAXE
oblastem (pr. socialné-pravni ONTEST ¥ oblasti PPRCH ve svém okoli PIPR v ramciSkoly i organizace, kde ~ OPOS
ochrané déti). a udrzovat ji aktualni. pisobi.
Pravidelné pouziva evaluacnich
Zné velmi dobre viechny typy figos . amonitorovacich nastrojti za
RCH popsané v dostupné USTZK g/\;ll?.l(liezzkiilynﬁSgr)l?)s,tavu PIPR  dcelem zhodnoceni vychoziho PFI;I/'\))FEE
odborné literature i zplsoby TEST PR OPOS  stavu RCH. Dokaze zjistit
S RCH v daném zafizeni. PR o OPOS
jejich zjidtovani. poti‘eby cilovych skupin a imple-
mentovat vhodné intervence.
Dokéze efektivné komunikovat
Zné zéklady poradenské agkolnf  UsTZK S dospelymiamotivovateke ey Jeschopen sm kolegimpo- 7,
. - . spolupréci, zejména pfi praci skytnout odbornou radu, dokaze
psychologie, specialni pedagogi- ~ TEST R L . MODEL s . NASL
. s rodici a zakonnymi zastupci po odborné strance naplnit svou
ky a psychopatologie. PIPR o . o OPOS ) PRAXE
Ci svymi kolegy (pripadné poradenskou roli.
i's médii).
Zgz‘tﬂ°”“’lr“§ie';3'é‘r'z,‘s"‘(’em rcq  USTZK  Dokizevrimi casnéintervence  DEMO  Zvlidne vést program indikova-  DEMO
Ekonfg’ém’i’m”zaﬁzgi I‘(’ i TEST  véstporadensky &imotivatni ~ MODEL  né PP & véasné intervence dle NASL
! PIPR  rozhovor. OPOS  doporucenych postupdl. VIDEO

pisobi.

(pokracovdni na dalsi strané)

13 Kumulativné jde i s prvnimi dvéma tirovnémi jiz o 200 hodin kurzu s podilem 64 hodin sebezkus$enosti.
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Zpisob Zplisob ‘ Zpisob

ZNALOSTI ortent DOVEDNOSTI ovtent ZPUSOBILOSTI rtent
Chépe nejcastéjsi v oboru Uplatriuje etické a profesionalni
identifikovand uskali, rizika standardy za i¢elem minima- Je prikladem spolupracujiciho
a konflikty, které mohou nastat USTZK  lizace mozného poskozeni OPOS  piistupu, celoZivotniho vzdé- OPOS
pii preventivni praci na Grovni PIPR  svérenych klientl a posilovani PRAXE  lavani, mravni bezihonnosti PRAXE
jednotlivce, skupiny, organizace integrity primérné preventivnich a zdravého Zivotniho stylu.
i komunity. pracovnikd.

Tabulka 3 | Kvalifikacni standard pro 3. pokrodilou troven (pokrocily preventivni pracovnik)

3.4 Expertni troven (expert primarni prevence)

Popis urovné a typickych pozic:

Preventivni pracovnik na 4. expertni Grovni vykonava zejména ¢innosti koor-
dinacni, metodické, poradenské, vzdélavaci a supervizni.'* Koordinuje systém
primarni prevence a spolupraci klicovych aktérti v rdmci vétsich celkd, napti-
klad obci, regionii ¢i kraji. V mezich své ptisobnosti metodicky vede ostatni pre-
ventivni pracovniky niz§ich trovni. Monitoruje vyskyt rizikového chovani v da-
ném uzemi, je schopen evaluovat probihajici programy, spoluvytvaii a inovuje
metodiky novych preventivnich programii, podili se na jejich implementaci atp.
Organizuje systém vzdélavani preventivnich pracovniki, kde ptsobi jako lektor
anebo garant. Vede intervizni skupiny preventivnich pracovniki. Je schopen
provadét krizovou intervenci ¢i jiné obtiznéjsi intervenc¢ni zasahy, které $koly
nedokazou samy vyfesit. Mtize plisobit jako autorizovana osoba pii kvalifikac-
nich zkouskach pracovnikti v PPRCH. Publikuje odborné sdéleni na vzdélava-
cich akcich, konferencich ¢i v odbornych ¢asopisech a vénuje se rozvoji PPRCH.

Priklady typickych pozic pro expertni troven jsou:
¢ Vedouci oblastni metodik prevence v ramci pedagogicko-psychologic-
kych poraden.

¢ Metodik prevence ¢i koordinator prevence v ramci vét§ich obci ¢i kraj-
skych a jinych afadd.

® Lektor ¢i garant kurzu nebo specializaéniho studia v rdmci DVPP, re-
spektive i obecnéji v rdmci vzdélavani pracovnikti v primarni prevenci.

@ Lektor primarni prevence (s praxi alespon 5 let) a dlouhodobym sebez-
kuSenostnim vycvikem realizujici pro své kolegy intervizni ¢i supervizni
setkdvani.

14 Pro fadny vykon supervizni prace je ovSem samozfejmé zapottebi jesté specialni vycvik v supervizi. Supervizi
zde uvadime jako moznost, bez vycviku miize expert primarni prevence vést pouze setkani intervizni.
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Kvalifikaéni a hodnotici standard:

a) Pracovnik musi mit dokoncené vysokoskolské magisterské studium,
které je svym obsahem blizké primarni prevenci rizikového chovani

(napft. pedagogiku, specidlni pedagogiku, psychologii, adiktologii atp.).
b)

c) Pracovnik musi mit absolvovany dalsi pokro¢ilé kurzy primarni prevence
v rozsahu 96 hodin s minimalnim podilem 32 hodin sebezkusenosti.'

Pracovnik na 4. Grovni musi téz spliiovat v§echny naroky 1., 2.1 3. tirovné.

)

Pozadovéano je minimalné 5 let praxe v primarni prevenci ve $kolstvi
nebo organizovani primarné preventivnich aktivit s cilovymi skupinami

déti a mladeze ¢i vzdélavani dospélych v oblasti PPRCH.

Pozn.: Je nutné splnit vSechny body.

Zpiisob Zpusob ° Zpusob
ZNALOSTI ovéreni DOVEDNOSTI ovéreni ZPUSOBILOSTI ovéreni
Je schopen tvorby, adaptace,

- P Pouziva metodiku tvorby, implementace ci evaluace
Og\izté?‘?;;:f;n?;; rovntlos%/::o USTZK  standardizace a ovérovani pri- M}S E; L novych metod, metodickych PIPR
Eboru s PPRCH prekiyvy PRAXE ~ marné preventivnich programi 0POS materialti a programti PP PRAXE

’ a diagnostickych néstroja. vhodnych vzhledem k potiebdm
cilovych skupin.
Zna releventni legislativu vénu- Je schopen jako externi expert
jici se problematice priméarni Umi wivafet v praxi unlatnitel- na pozvani organizace ve své
prevence a krizové postupy USTZK né kr\ilzy<t)vé mett? dické postu PIPR pisobnosti zviadnout kritickou PRAXE
v piipadé vyskytu RCH, prekra-  MODEL v piinadé wskytu RCF? Py situaci u jednotlivce ¢i v kolekti- KAZU
Cujici normy skoly, $kolského pripade vyskyt ’ vu pomoci zasad krizové inter-
zaffzeni nebo organizace. vence ¢i senzitivniho Setient.
7né detailné sit oreanizaci Pouziva vhodné komunikacni Tvofi a podporuje technické
vénuiicich se PPRgH amé amanazerské strategie pro pro- MODEL zézemi a sit profesionall PRAXE
e sjstém névazné néée bro USTZK  pagaci, fundraising, koordinaci oros @ instituci véetné donatort 0POS
2 systemy pece pro PIPR  amotivaci dleZitych instituci na poli prevence v oblasti své

véechny formy RCH na celostat- b v rAmai ki L PIPR sobnosti dle zésad ki : PIPR
ni pFipadin evropske trovri aosob v ramdi komunity ¢i plisobnosti dle zasad komunit-

regionu. niho pfistupu v PPRCH.

Dokaze srozumitelné zprostred- Vytvari, realizuje a garantuje
Ovlada didaktiku a teorii PRAXE kovat (naucit) teoretické znalosti ~ DEMO  kurzy a jiné formy vzdélavani PRAXE
vzdélavani dospélych a principy USTZK i praktické dovednosti potfebné ~ VIDEO  pro pracovniky v PP, je autori- OPOS
trenérstvi (lektorovani). pro preventivni praci s détmi NASL  zovanou osobou pro uznavani PIPR

amladezi anebo dospélymi. kvalifikaci na viech trovnich.
Ovladé zaklady odborné I?]‘t’ek;f:nzl"rgna“a'g:]"ea;j ‘frsvtizm DEMo  Celofivone se vadéliva v ob-
supervize, a principy psycholo- USTZK  skupin a’spst':fma tick P o VIDEO lasti PPRCH a odborné prispiva ~ PRAXE
gického poradenstvi, mentorin- PRAXE sk t':)v;lt oy dboru a ())ls'i)lovat NASL publikovanim svych zkusenosti, ~ OPOS
gu, koucingu a chépe odlisnost mgtivaci ';)Jracpovnikﬁpv orimami KAZU je po odborné strance respekto-  PIPR'

téchto pristupd.

prevenci na nizsich trovnich.

vanou osobou v ramci regionu.

Tabulka 4 | Kvalifika¢ni standard pro 4. expertni troveii (expert primarni prevence)

15 Kumulativné jde i se véemi pfedchozimi tirovnémi jiz o 296 hodin kurzti s podilem 96 hodin sebezkus$enosti.

16 Zde myslime naptiklad predlozeni odbornych ¢lanku atp.

23






4 Kuvalifikaéni zkousky

v

Podle zakona ¢. 179/2006 Sb., ovéfovani a uznavani kvalifikaci provadéji
tzv. autorizované osoby, a to podle hodnoticich standardt pfislusnych kvalifi-
kaci. Ovérovani probiha formou zkousky, kde musi uchaze¢ zpisobem stano-
venym v hodnoticim standardu prokazat vSechny kompetence uvedené v kvali-
fika¢nim standardu podle kritérii a dalsich pravidel stanovenych v hodnoticim
standardu. Pokud je prokdze, obdrzi osvéd¢eni o ziskani kvalifikace, coz je ce-
lostatné platny doklad. Autorizovanou osobou pro urcitou kvalifikaci dle uve-
deného zakona se muze stat kazda fyzicka nebo pravnickd osoba, kterd splni
pozadavky stanovené ve schvaleném hodnoticim standardu pfislusné kvalifi-
kace. Autorizujici orgén (v nagem piipadé MSMT) porovn4, zda zdjemce o au-
torizaci spliuje pozadavky na autorizovanou osobu stanovené v hodnoticim
standardu, a podle toho bud udéli, nebo neudéli autorizaci.

Naplnéni kvalifika¢nich pozadavk pro jednotlivé trovné pracovnikii
v primarni prevenci bude formalné posuzovano prostfednictvim kvalifikac-
nich zkousek, které jsou pro kazdou troven rozdilné obtizné. Jednotlivé vyssi
urovné vychdzeji z pfedchozich nizdich, které v sob¢ integruji. Podrobnéjsi
popis procesu kvalifika¢nich zkouSek je popsan v Navrhu zkusebniho manu-
alu pro ovérovani znalosti, dovednosti a kompetenci, ktery je vypracovan jako
navazujici dokument.
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4.1 Akreditované vzdélavaci instituce a autorizované
osoby

Akreditované vzdélavaci instituce pro organizaci zkousek v ramci kvalifikac-
nich stupnt pracovnikii v primarni prevenci by mély spliovat tyto nalezitosti
(navrh autort):

Pozadavky institucionalni:

¢ Instituce realizuje vzdélavani v primarni prevenci, tj. realizuje akredito-
vané kurzy dle vyhlasky o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikil
(¢. 317/2005 Sb.).

¢ Instituce se prokazatelné déle nez 3 roky vénuje vzdélavani pracovnikt
v primarni prevenci rizikového chovani.

Pozadavky personalni:

& Pro zajisténi pozadované odbornosti a kvality pracovisté je nezbytné,
aby ve vzdélavaci instituci pasobili (byli v pracovnépravnim vztahu) ale-
spon dva pracovnici 4. irovné — experti primarni prevence.

Akreditovanymi vzdéldvacimi institucemi se mohou stat napf. krajska centra
prevence (napi. pedagogicko-psychologické poradny, nestatni neziskové orga-
nizace, univerzity) a dal$i organizace, které v souc¢asné dobé ptisobi jako meto-
dicka a koordina¢ni pracovisté v oblasti primarné preventivnich aktivit a tuto
funkci v podstaté jiz neoficialné plni.

Autorizované osoby

Autorizovana osoba je fyzicka osoba, ktera je opravnéna v ramci kvalifikac-
nich zkousek u uchaze¢ti ovétovat odborné specifické kompetence (odborné
znalosti a dovednosti) a téz odborné kompetence obecné, stanovené v kvalifi-
kac¢nim a hodnoticim standardu pro vsechny ¢tyii rovné. Autorizovanou oso-
bou se miize na zakladé zadosti a nasledného schvaleni autorizujicim organem
(MSMT) st4t pouze osoba na 4., expertni drovni prevence.

Zkusebni komise pro ovérovani kvalifika¢nich predpokladi:

Zkusebni komise je vzdy slozena z internich a/nebo externich pracovnikt akre-
ditovanych vzdélavacich instituci. Pro ovéfeni kvalifika¢nich pifedpokladt pro
kazdou troven navrhujeme podet autorizovanych osob takto:

Pro 1. zakladni troven (primarné preventivni minimum)
a 2. stfredné pokrodilou troven:

Zkouska probiha pred jednou autorizovanou osobou na 4. Grovni.
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Pro 3. pokrocilou tiroven (pokrocily preventivni pracovnik):

Zkouska probiha pfed zku$ebni komisi slozenou ze dvou autorizovanych
osob na 4. trovni odbornosti. Oba ¢lenové zkusebni komise mohou pocha-
zet z jednoho akreditovaného pracovisté.

Pro 4. expertni Groven (expert primarni prevence):

Zkouska probiha pfed zku$ebni komisi slozenou ze dvou autorizovanych
osob na 4. trovni odbornosti, pficemz alespon jeden ze ¢lenti zkusebni ko-
mise musi pochazet z jiné akreditované vzdélavaci instituce, tj. nebyt sou-
¢asti pracovniho tymu instituce, z niz pochazi zadatel o tuto troven, a ne-
mit s pfislusnou vzdélavaci instituci zadatele jiny pracovnépravni vztah.!

Pro 4., 3. i 2. stupen je mozné slozit souhrnnou zkousku zahrnujici vzdy vSech-
ny niz§i stupné kvalifikace. Tzn., Ze napiiklad pro 3. Groven je mozné se jedno-
razové prihlésit ke zkouSce, ktera bude zahrnovat véechny stupné predchozi.

4.2 Hodnotici standard pro ovérovani kvalifika¢nich stupni:
forma a obsah zkousek

Hodnotici standard je soubor organizac¢nich a metodickych postupt stanove-
nych pro ovéfovani dosazeni odborné zptisobilosti vykonavat fadné soubor
pracovnich ¢innosti v urcitém povolani. Konkrétné je to soubor kritérii a zpi-
sobti ovéfovani pozadavkd stanovenych v kvalifika¢nim standardu (tj. po-
stup, jak bude v praxi ovéfeno, zda ma uchaze¢ piislusné znalosti, dovednosti
a kompetence pro danou kvalifikaci). Forma a obsah kvalifika¢nich zkousek
jsou diferencovany pro jednotlivé trovné obtiznosti. Rozdil mezi Grovnémi
spociva v tematickém zaméreni i rozsahu/hloubce zkousek. Existuji také rtizné
zplsoby ovéfovani kritérii.?

a) Teoreticka cast kvalifikacni zkousky ovéruje zejména znalosti a mtize

zahrnovat napr.:

& pisemny test s uzavienymi odpovédmi,
¢ ustni zkousku na zakladé losovanych zkusebnich okruhd.

1 Kromé smlouvy (napf. Dohoda o provedeni prace) hradici samotné piezkusovani.

2 Hodnotici standardy jsou inspirovany NSK2 (individualni narodni projekt MSMT, ktery NUOV realizuje
v letech 2009-2015 pod oficidlnim nazvem Rozvoj a implementace Nérodni soustavy kvalifikaci).
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b) Prakticka ¢ast kvalifika¢ni zkousky ovéruje predevsim dovednosti
a muze zahrnovat napriklad:

¢ feSeni modelové situace, praktické predvedeni, demonstrace
& obhajobu zavére¢né pisemné prace
¢ rozbor video nahravky vlastni praktické ¢innosti ticastnika.

Dalsi moznosti naplnéni ¢asti hodnoticiho standardu (dal$i pozadavky na
uchazece):
¢ dolozeni potvrzeni o absolvovani praxe
& dolozeni délky ptisobeni v primdrné preventivnich aktivitach
(v ptipadé neexistence zaméstnavatele strukturované reference od dvou
osob 4. tirovné)
¢ dolozeni dosazeného vzdélani
¢ dolozeni absolvovani riznych typt vzdélavacich aktivit.

Pribéh a vysledek zkousky je zaznamenan do pfislusného protokolu o zkousce
a protokol podepsan zkousejicim, resp. vSemi cleny zkusebni komise.

Teoreticka - Prakticka - Dalsi pozadavky
znalostni ¢ast dovednostni cast na uchazeée®
0,
P L. . . 50 A 50% maturitni
Zakladni pisemny test, N . T
Groven dstni zkougeni praktické predvedenti vysvédceni
2. o VS diplom,
Stredné 30% 70% certifikat 1. arovné,

pisemny test,

pokrocila S . praktické predvedeni min. 24 hod. sebe-
. ¥ ustni zkouseni Y N
uroven zkusenosti
3 50% 50% certifikat 2. drovné,
vz . 7 praktické predvedeni doloZeni 2 let praxe,
Pokrocila pisemny test, p . L in. 64 hod. seb
arovefi Gstni zkouseni pisemna prace min. 00. sebe-
video nahravka zkusenosti
o certifikat 3. Grovné,
4 . 50% . ?0 VA . dolozZeni 5 let praxe,
Expertni P - praktické predvedenti .
. o ustni zkousenti X 2 min. 96 hod. sebe-
uroven video nahravka

zkusenosti

Tabulka 5 | Navrhovany obsah a forma zkousek a dalsi poZadavky pro jednotlivé trovné

Ovéiovani kompetenci obecnych véetné tzv. mékkych* je velmi obtizné (¢asto
v praxi neproveditelné). Je v kompetenci autorizovanych osob, provadéjicich

3 Uchaze¢ md moznost zadat rovnou o certifikdt vyssi trovné, pokud se tak rozhodne, nemusi dokladat pred-
chozi certifikaty, ale pouze dolozit nakumulované pozadavky vsech pfedchozich trovni.

4 Tzv. soft skills, jejichz spektrum sahd od empatie pfes komunikativnost ¢i sebekriticnost az po schopnost
prosadit se, vést tym anebo schopnost nadchnout ostatni pro spole¢ny cil.
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Kvalifika¢ni zkousky

zkousky, rozpoznat vhodnost ¢i nevhodnost uchazece. V odtivodnéném ptipadé
mohou udéleni kvalifikace zamitnout s odtivodnénim (viz navazujici material
Navrh zkusebniho manualu pro ovéfovani znalosti, dovednosti a kompetenc).
Svou roli v tomto ohledu hraji i vedouci pracovnici (napi. feditelé $kol), kteii by
do pozic realizujicich primarni prevenci méli navrhovat a obsazovat osobnostné
vhodné vybavené jedince, tj. napiiklad pracovniky s pfirozenou autoritou.

Pfestoze navrhovany Model kvalifikacnich stupn@ pro pracovniky
v PPRCH ve $kolstvi je postaven pfedev§im na principu ovéfovani cilovych
kompetenci u uchazec¢ti formou kvalifika¢nich zkousek, uvedeme zde alespon
orientacni doporuceny rozsah vzdélavani pro jednotlivé drovné v hodinach
(viz tabulka ¢. 6). V ramci projektu VYNSPI vznikl navrh na optimalni obsa-
hovou strukturu Specializa¢niho studia pro SMP, ktery je vhodnou vychozi
platformou pro vyvoj dalsich vzdélavacich aktivit odpovidajicich jednotlivym
urovnim navrhovanym v tomto materidlu. Predpokladame tedy, ze v ptipadé
uvedeni tohoto navrhovaného Modelu do praxe se realizatofi kurzt svym ob-
sahem vzdélavacich aktivit pruzné pfizptisobi pozadovanym cilovym kompe-
tencim preventivnich pracovnikt. Skladba chybéjicich kompetenci (zejména
na vys$$ich trovnich) mtze byt u jednotlivych pracovnikti vzhledem k jejich
rozliénym ptivodnim profesim rtizna, ty si posléze uchazeci mohou dopliovat
spiSe v ramci individualnich vzdélavacich plant.

Doporuéené hodinové dotace na jednotlivé komponenty vzdélavani
Kvalifika¢ni
aroven Teoretické Praktické . Celkven] Celkem
X . Sebezkusenost v kazdé | kumula-
znalosti dovednosti p A P
arovni -tivné
1. Zékladni 16 40% 16 40% 8 20 % 40 40
2. Stiedné 8 20% 16 40% 16 40% 40 80
pokrocila aroven
3. Pokrotila 40 33% 40 33% 40 33% | 120 200°
4 Expertni 32 33% 32 33% 32 33% 9% 296
Kumulatl\!né ve % _ 104 _ %6 B _ _
sloupcich:

Pozn.: Orientaéni hodinové dotace jsou z praktickych divodii po¢itany jako nasobky 8 (8 h. = 1 vycvikovy den).
* Navrhovany pocet hodin je niz$i nez platné znéni vyhlasky 317/2005 Sb.

Tabulka 6 | Doporuceny orientacni rozsah vzdélavani dle jednotlivych trovni a komponent

5 Miize se jednat o psychickou poruchu, vyrazné nezdravy ¢i rizikovy zivotni styl (aktudlni uzivani drog), vyraz-
nou osobnostni nevyzralost, totilni absenci mékkych dovednosti atp.
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5 Prechodné obdobi, uznavani kvalifikaci
a predchoziho vzdélani

V piechodném obdobi (cca po dobu 3 let od schvaleni dokumentu) navrhu-
jeme, aby pii splnéni piislusnych vyse definovanych profesnich pfedpokladi
a po predlozeni zddosti na piisluiné pracovisté MSMT! nebo jim povéiené
organizace byla pfiznana:

Kvalifikace 1. zakladni trovné (primarné preventivni minimum) pedago-
gtm ¢i jinym pracovnikiim v primdrni prevenci ptsobicich v praxi (tj. prakti-
kujicich kontinualné primarné preventivni programy) minimalné 1 rok, ktefi
dolozi absolvovani v souc¢tu minimalné 40 hodin kurzt s primarné preventivni
naplni ¢i psychosocidlni a sebezkuSenostni tematikou.

Kvalifikace 2. stiedné pokrocilé trovné (stiedné pokrocily preventivni pra-
covnik) pedagogiim ¢i jinym pracovnikim v primarni prevenci piisobicich
v praxi minimalné 2 roky, ktefi maji vysokoskolské vzdélani v oborech zamé-
fenych na préci s lidmi a dale dolozi absolvovani v sou¢tu minimalné 80 hodin
kurzt s primarné preventivni naplni, z ¢ehoz minimalné 24 hodin musi mit
sebezkusenostni napln.

Kvalifikace 3. pokrocilé urovné (pokrocily preventivni pracovnik) vsem
absolventtim specializa¢nfho studia pro SMP dle vyhlasky o dal§im vzdéla-
vani pedagogickych pracovniki ¢. 317/2005 Sb., ktefi dolozi platné osvédceni.
Dale mize byt tato kvalifika¢ni troven pfizndna dal§im pracovnikiim v pri-
marni prevenci, majicim vysokoskolské vzdélani v oborech zaméfenych na
praci s lidmi (viz vyse v textu), ktefi dolozi pisobeni v praxi minimalné 3 roky,
a ktefi v celkovém souctu absolvovali (a dolozi) minimalné 200 hodin vzdéla-
vacich aktivit s primarné preventivni naplni, z nichZ minimalné 64 hodin bude
mit sebezkusSenostni napln.

1 Tento proces se v praxi bude fidit dle standardnich a osvédéenych postupti uréenych zdkonem pro uznavani
kvalifikaci v resortu $kolstvi ¢ jiném piibuzném resortu, dle aktualnich moznosti ¥idictho organu — MSMT.

31
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Kvalifikace 4. expertni tirovné (expert primarni prevence) véem pracovni-
kiim v primarni prevenci plisobicim v praxi minimalné 5 let, kteii dolozi vy-
sokoskolské vzdélani (alespon Mgr.) v oborech zaméfenych na préci s lidmi
a dale dolozi absolvovani v souc¢tu minimalné 296 hodin kurzti s primarné pre-
ventivni naplni, z ¢ehoz minimdlné 96 hodin musi mit sebezkusenostni obsah.
Na této urovni bude téz zohlednovan celkovy dlouhodoby pfinos pro rozvoj
primarni prevence v uplynutych letech uvedeny v Zivotopise uchazece. To zna-
mend, ze pozadavek na ,hodiny v kurzech® &i ,,praxe®, ,,pfimé prace s cilovymi
skupinami déti a mlddeze mohou byt ¢aste¢né nahrazeny vyznamnou pub-
lika¢ni ¢i projektovou ¢innosti v oblasti PPRCH ¢i lety praxe ve vzdélavani
dospélych pracovnikti v oblasti PPRCH atp.
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6 Zavér

Autofi zde popsany Model predkladaji k dispozici MSMT a déle viem zainte-
resovanym institucim a odbornikim ptisobicim v primarni prevenci rizikového
chovani s cilem zahajit vefejnou diskusi o moznosti jeho dalsiho vyuziti. Dalsi
vyvoj primarni prevence vyzaduje systémové a koordinované kroky ve vSech
oblastech, véetné vzdélavani a kontroly jeho kvality. Tento model predstavuje
samoziejmé jen jednu z mnoha moznosti, jak dosahnout systémovych zmén,
nicméné jde o promysleny a inovativni systém vznikly na zaklad¢ diskuze
prednich odbornikt piisobicich dlouha l1éta v praxi primarni prevence. Autofi
jsou samoziejmé ptistupni aktualizacim modelu tykajicich se tipravy jednotli-
vych dil¢ich parametrti a véii, Ze jeho postupnad a citliva implementace miize
dosahnout kyzeného efektu vétsi harmonizace v kritériich posuzovani kvality
vzdélavacich programti, a zejména pak kvality jejich vystupd, tj. profesionalné
pripravenych pracovnikti v primarni prevenci. V zdsad¢ je jedno jakou formou,
jakymi metodami a v jakém rozsahu kazdy vzdélavatel pfipravuje a provo-
zuje své kurzy, podstatny je vysledek, tj. irovenn odborné pripravenosti pre-
ventivnich pracovniktl a jejich schopnost kvalitné a bezpe¢né poskytovat pre-
ventivni intervence. Nejde totizZ samoziejmé pouze o to, aby uzivané metody
a intervence pfi preventivni praci byly ovéfené a Gi¢inné, ale i o to, aby jejich
prostfednictvim nemohlo dojit k poskozeni nebo jakémukoli nezddoucimu
a nepldnovanému negativnimu ovlivnéni déti. K profesionalité patii znalost
metod a postupti preventivni prace, znalost limit a moznosti téchto metod
a schopnost je spravnym zptsobem aplikovat pro danou cilovou skupinu a ve
spravném cCase. Neznalost, nevédomost a nezkusenost jsou nebezpeéné jak pro
$kolou povinné déti a mladez, tak pro preventivni pracovniky. Nasi spoleénou
snahou by mélo byt vytvoreni pfedpokladd pro to, abychom se s témito ne-
duhy v primarné-preventivni praxi ve $kolstvi setkavali co nejméné.
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Seznam pouzitych zkratek

AOF
AOP
CZV
DEMO
DVPP
KAZU
MODEL
MSMT
NASL
NNO
NUOV

ONLINE
OPOS
PIPR
PP

PPP
PPRCH
PRAXE
PRO]J
REFR
RCH
SMP
TEST
USTZK
VIDEO
VO3S

Vs
VYNSPI

autorizované osoby fyzické

autorizované osoby pravnické

celozivotni vzdélavani

demonstrace, praktické pfedvedeni

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
kazuistika, pfipadova studie

popis feseni predlozené modelové situace
Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy
naslech zkousejiciho pfi preventivni praci adepta
nestatni neziskové organizace

Nérodni tstav odborného vzdélévani (nyni jiZ slou¢en

do NUV - Nérodniho tstavu pro vzdélavani)

Test administrovany online pies vhodné e-learningové prostiedi
Odborné posouzeni zkousejiciho

pisemna prace (semindrni, zdvére¢na atp.)

primarni prevence

pedagogicko-psychologicka poradna

primarni prevence rizikového chovani

dolozeni dovednosti ¢i znalosti absolvovanou praxi
vypracovani projektu

strukturovana reference osoby 4. irovné

rizikové chovani

skolni metodik prevence

pisemny test (s otevienymi ¢i uzavienymi odpovédmi)
ustni zkouska

videonahravka, videotrénink

vzdélani na trovni vyssi odborné skoly, piip. vy$si odborna
$kola

vysokoskolské vzdélani, ptip. vysoka $kola

Projekt CZ.1.07/1.3.00/08.0205 ESF OP VK (Tvorba systému
moduldrniho vzdélavani v oblasti prevence socidlné
patologickych jevl pro pedagogické a poradenské
pracovniky $kol a skolskych zaiizeni na celostatni tirovni)
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Vécny rejstrik

A
aktivity preventivni 7-10, 14, 21, 26,
C

centra prevence krajska 12, 26
certifikace 10

C

Ceska $kolni inspekce 9
20, 22
¢innosti metodické 20, 22

¢innosti koordinacni

¢innosti poradenské 22
¢innosti supervizni 22

¢innosti vzdélavaci 22

D

dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl 7, 26, 31

dovednost 8-10, 12-15, 17-21, 23,
25-29

E

evaluace 11,21, 23

expert primarni prevence 15, 22, 23, 26,
27, 32
CH

chovani rizikové 7-9, 11, 13, 17-20, 22,
23, 26, 33

inspekce $kolni 9, 10
K
komise zku$ebni 26-28

kompetence 8, 10-17,25-28
kompetence mékké 13, 28
kompetence odborné 7,13, 29
kurzy dlouhodobé 12

kvalifika¢ni zkousky standardizované 10

M
metodik prevence oblastni 9, 22
metodik prevence s$kolni 7,9, 20

N

nastroje evalua¢ni 7

o
obdob{ ptechodné 14, 15, 31

organizace neziskové nestatni
16, 18, 21, 26

osoby autorizované 9,11, 12, 14, 22,
25-28

osvédceni

8,9,12,

14, 25, 31

ovétovani stupna kvalifikaénich  25-27

pedagog specidlni  7-9, 19, 20, 23
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poradny pedagogicko-psychologické 12,
26

pozice typické 12,15, 16, 18, 20, 22
préce preventivni interaktivni 13

pracovnik preventivni pokrodily 20-23,
26-28, 31

pracovnik preventivni stfedné
pokrodily 9, 15,18, 19, 26, 28, 31

prevence indikovana 9, 16, 20
9,16, 18,19
prevence skolskd 8, 10, 13

prevence selektivni

predpoklady kvalifika¢ni 8, 10-12, 15,
20, 26

predpoklady osobnostni 11

psycholog §kolni 9, 20

S

sebezkusenost 14,17, 19, 21, 23, 28, 31

soft skills 13, 28

standard hodnotici 12, 14, 16, 17, 19, 21,
23, 25-28

standardizace 21, 23

studium pro $kolni metodiky prevence
specializa¢ni 7,12

systém vzdélavani v prevenci rizikového
chovani 7,11

38

U

14,15, 25-29, 32
univerzity 12, 26

uchazeé

uroven expertni 8,9, 15, 20, 22, 26, 27,

32
aroven kvalifikacni 8
uroven pokrodila 9, 15, 20, 27, 31
aroven oveéritelna 11
uroven sttedné pokrocila 15, 18, 26,
31
aroven zakladni 8, 15, 16, 26, 31
uznavani vzdélani 12-14, 31

Vv

vzdélavani celozivotni 11, 15, 22, 23

vzdélavaci instituce akreditované 11, 14,
26

zZ
zarizeni Skolska 7-10, 16, 18

znalost 8-10, 12-15, 17, 18, 25-27, 29,
33
zpusobilost 10, 13-16, 27
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(VYNSPI)

Miovsky, M. a kol. (2012)
Vykladovy slovnik zakladnich pojmti skolské prevence rizikového chovani.
Praha: Univerzita Karlova v Praze & Togga

Vykladovy slovnik prekracuje oblast Skolni primarni prevence rizikového chovani. Je prvni publikaci,
ktera se vénuje vyhradné preventivni terminologii a snazi se preklenout Uskali jeji mezioborovosti
a meziresortnosti. PFedpokladame, Ze publikace najde vyuziti v pregraduélni vyuce riiznych obord,
stejné tak v oblasti celoZivotniho vzdé€lavani v prevenci rizikového chovani. Preventivni pracovnici
nestatnich neziskovych organizaci mohou pouzivat vykladovy slovnik jako podklad pfi strukturo-
vani a vyvoji vlastnich preventivnich intervenci, pfi psani dotacnich zadosti na dota¢ni agentury
aresorty, pri vyhodnocovani efektivity preventivnich intervenci, pfi zvySovani vlastnich znalosti atd.

Publikace obsahuje celkem 28 klicovych (primarnich) hesel. Zakladni hesla relevantni pro
primarni prevenci rizikového chovani maji abecedni razeni. V8echna hlavni hesla vykladového
slovniku jsou opatiena anglickym ekvivalentem pro usnadnéni prace s anglicky psanou odbornou
literaturou.

Pavlas Martanova, V. (ed.) (2012)

Standardy odborné zptsobilosti poskytovatelti programt
skolské primarni prevence rizikového chovani.

Praha: Univerzita Karlova v Praze & Togga

Certifikace odborné zpUsobilosti poskytovatell programa skolské primarni prevence je posouzeni
a formalni uznani, Ze program odpovida stanovenym kritériim kvality a komplexnosti. Jde o proces
posouzeni sluzby podle kritérii stanovenych schvalenymi Standardy a udéleni ¢i neudéleni certifi-
katu o jejich naplnéni.

Standardy jsou rozsédhlym dokumentem revidovanym a prijatym Ministerstvem skolstvi, mla-
deZe a télovychovy v letech 2005 a 2008, v roce 2012 pak v ramci projektu VYNSPI (Projekt
CZ.1.07/1.3.00/08.0205 ESF OP VK) rozsifenym na viechny typy rizikového chovéani. Standardy
ve své obecné a specialni casti definuji zakladni pojmy, cilové skupiny preventivnich programi
a zasady efektivity primarné preventivniho ptsobeni. Dale pak v podobé bodovatelnych kategorif
vymezuji charakteristiky, které by mél kvalitni program obecné splriovat, napriklad: dostupnost,
zacilenost, respekt k praviim klientd, hodnoceni potieb klienta, adekvatni personéalni a organiza¢ni
zabezpeceni programd, odpovidajici materialné-technické zazemi a dalsi. Od roku 2012 si Stan-
dardy pokladaji za cil moznost posouzeni kvality programd zamérenych na jakykoli typ rizikového
chovéani a ve své specialni ¢asti rozlisuji tfi typy prfimého preventivniho plsobeni, tedy tfi typy pro-
gramy: programy vSeobecné, selektivni a indikované skolské priméarni prevence rizikového chovani.



Pavlas Martanova, V. (2012)

Certifika¢ni Fad a metodika mistniho Setieni pro proces certifikace
dle Standard( odborné zptisobilosti poskytovatelli programt
Skolské primarni prevence rizikového chovani.

Praha: Univerzita Karlova v Praze & Togga

Certifikace odborné zpusobilosti poskytovatel’ programu skolské primarni prevence je posouzeni
a formalni uznani, Ze program odpovida stanovenym kritériim kvality a komplexnosti. Jde o proces
posouzeni sluzby podle kritérii stanovenych schvéalenymi Standardy a udéleni ¢i neudéleni certifi-
katu o jejich naplnéni.

Tyto dva texty, Certifikacni rad a metodika mistniho Setfeni, upravuji podminky pro certifika-
ci programa skolské primarni prevence dle Standard( odborné zpUsobilosti poskytovateld pro-
gramu $kolské primarni prevence rizikového chovani z roku 2012. Vymezuji zékladni pojmy, cile
a principy certifikace a popisuji tkoly jednotlivych subjektli tcastnicich se celého procesu i proces
samotny na rdizné drovni obecnosti. Certifikacni rad je zakladnim obecnym ustanovenim a meto-
dika mistniho Setrfeni pak nastrojem praktické realizace procesu certifikace. Dokument obsahuje
téZz formulare zavérecné zpravy a protokolu z mistniho Setreni.

Pavlas Martanova, V. a kol. (2012)

Manual certifikatora: nastroj k praktické realizaci procesu certifikace

dle Certifikacniho fadu a metodiky mistniho Seti'eni v souladu se Standardy

odborné zpusobilosti poskytovatelii programti skolské primarni prevence rizikového chovani.
Praha: Univerzita Karlova v Praze & Togga.

Certifikace odborné zpUsobilosti poskytovatel( programt skolské primarni prevence je posouzeni
a formalni uznani, Zze program odpovida stanovenym kritériim kvality a komplexnosti. Jde o proces
posouzeni sluzby podle kritérii stanovenych schvalenymi Standardy a udéleni ¢i neudéleni certifi-
katu o jejich napInéni.

Manual certifikatora je praktickym nastrojem, podle kterého postupuje certifikacni agentura
pri realizaci mistnich Setf'eni v zafizenich, kterd o certifikaci Zadaji. Manual se zabyva konkrétni
naplni prace certifikatord v jednotlivych fazich certifikacniho procesu a resi téz technické aspekty
jejich prace. V prilohové ¢asti Ize nalézt celou radu formulart pouzivanych v certifikacnim procesu
a pfi mistnim Setreni, eticky kodex certifikatora, Zadost a zavaznou objednavku certifika¢niho
Setreni, zaznamovy arch hospitace v programu specifické skolské primarni prevence a dalsi.



Miovsky, M., Skacelova, L., Zapletalova, J., Novak, P. (eds.) (2010)
Primarni prevence rizikového chovani ve skolstvi.
Praha: Sdruzeni SCAN, Univerzita Karlova v Praze & Togga

Kniha je zamérena na oblast prevence rizikového chovani ve Skolstvi z hlediska zakladni teorie
i praxe, véetné legislativnich otazek. Skolnf prevence rizikového chovani je v Ceské republice nej-
vice rozvinutou oblasti. Skoly a 3kolska zafizeni umozfiuji realizatordm prevence snadny pfistup
k cilovym skupinam, v prostredi, které je pro realizaci preventivnich programid bezpecéné. Takto
pojata pavodni publikace je v oblasti $kolni prevence rizikového chovani v Ceské republice prv-
ni svého druhu. Snahou editord bylo ve spolupréaci s autory diléich kapitol sestavit soubor textd,
které by v ucelené formé& na jednom misté€ shrnovaly soucasny stav prevence rizikového chovani
v prostredi ¢eského Skolstvi. Kniha obsahuje standardni Gdaje, které maji za cil usnadnit ¢tenari
orientaci v textu (pouzita literatura, pouzité zkratky, jmenny rejstiik, vécny rejstrik, seznam obréz-
kl a seznam tabulek).

Publikace muze slouzit jako uéebnice v pregradudini vyuce riiznych obord (zejm. pedagogiky,
adiktologie, psychologie), stejné tak v rdmci celozivotniho vzdélavani, véetné specializacnich kurz(.
Jako cenny zdroj informaci mudze slouZit zacinajicim preventivnim odbornikdim na regionaini i ob-
lastni arovni, koordinatorim prevence, pedagogiim - skolnim metodikim prevence, ale i ostatnim
pracovnikiim skoly.

Sirackova, M., Miovsky, M., Skacelova, L., Gabrhelik, R. a kol. (2012)
Priklady dobré praxe programti skolské prevence rizikového chovani.
Praha: Univerzita Karlova v Praze & Togga

Manual obsahuje vybrané provérené a osvédcené programy z oblasti primarni prevence na tiech
arovnich provadéni z hlediska cilové skupiny, tj. vSeobecn, selektivni a indikovana prevence. Spe-
cifikace kazdého programu je uvedena vzdy jednotné v prehledové tabulce, ktera obsahuje in-
formace: Urover provadéni (véeobecna, selektivni a indikovana), Oblast zaméreni (nespecificka,
specificka), Cilova skupina (napt. predskolni déti, rodi¢e), Forma (napft. interaktivni), Délka pro-
gramu (kratko-, stfedné-, dlouhodoby program), Poskytovatel (kontaktni informace o realizatoro-
vi). Popis kazdého programu ma jednotnou, predem definovanou strukturu. Povinné obsahuje:
nazev preventivniho programu, anotaci programu, popis teoretickych vychodisek programu, cild
programu, popis cilové skupiny, popis ¢asové struktury, obsah programu, personalni naroky, kon-
traindikace a omezeni, zptsob hodnoceni efektivity programu, materialni pozadavky a pomcicky,
prostorové pozadavky, ndvaznosti a vhodné kombinace, podplrné materialy (napr. internet), pri-
blizna cena programu, pIné kontakty na realizatora. Cilem autort je v budoucnu manuél aktualizo-
vat a rozsirovat o dalsi programy, které se v oblasti prevence rizikového chovani objevi, a iniciovat
projekt, v jehoz ramci by mohly dalsi autorské kolektivy a organizace pridavat do manuélu své
programy, které by tam mohly byt sdileny dal$imi odborniky z praxe.



Miovsky, M., Skacelova, L., Cablova, L., Vesela, M., Zapletalova, J. (2012)
Navrh doporucené struktury Minimalniho preventivniho programu
prevence rizikového chovani pro zakladni skoly.

Praha: Univerzita Karlova v Praze & Togga

Publikace predstavuje uceleny pokus o navrh doporucené struktury, obsahu a rozsahu Minimalniho
preventivniho programu (MPP) v Ceské republice. |de de facto o navrh uceleného komplexniho
preventivniho programu pro zS, ktery splfiuje prisna kritéria kladena na Skolni programy preven-
ce rizikového chovéni. Navrh vychazi jednak ze soucasného stavu vyzkumu v této oblasti a jednak
z praxe provadéni programt v CR. Smyslem textu je nabidnout podnét k diskusi o moznostech
a podobach MPP, nikoli vytvofit jeho uniformni model. Autofi si kladou za cil podpofit diskusi o dal-
§im smérovani a vyvoji MPP u nés a soucasné do této diskuse prispét skuteéné konkrétnim a jasnym
navrhem. Kli¢ové pro diskusi o tomto navrhu je ale spravné pochopeni zdkladnich principd, na kte-
rych je vystavén. Tedy Ze nejde o vycet konkrétnich programd, ale o navrh obecného ramce zacinaji-
ciho pravidly bezpec¢né skoly a jdouciho pres dalsi nespecifické preventivni aktivity (dovednosti pro
zivot) az k aktivitdm (intervencim) specifickym. Dulezity pritom je aplikovany model spirély, tedy
postupného navazovani dil¢ich ¢asti na sebe v zavislosti na vékovych skupinach zaka a vazbé dil¢ich
témat mezi sebou. Cely popis je zaloZen na specifikaci vystupnich deskriptord: znalosti, dovednosti
a kompetenci. Jinymi slovy, ndvrh umoznuje skole strukturu vyplnit libovolnymi vhodné zvolenymi
programy v zavislosti na jejich personalnich, ekonomickych a dalsich moznostech a zavazné pro
ni by v tomto smyslu bylo pouze to, aby Zaci na konci daného veékového obdobi méli potrebné
znalosti, dovednosti a kompetence. To zpétné posiluje roli Skolniho metodika prevence, skolniho
poradenského pracovisté i reditele a respektuje individuaini povahu a redlné moznosti kazdé skoly.
Soucasné navrh ukazuje, Ze pokud Skola dobre implementovala princip rdmcovych vzdélavacich
programd, pak zvladnout navrzeny komplexni program v rozsahu 86 hodin (1.-9. t¥ida ZS) pro ni
nemuze byt zasadnim problémem. Prinik s vyu¢ovanymi predméty (biologie, obcanska nauka ci ro-
dinna vychova atd.) je tak zasadni, Ze predlozeny navrh vyzaduje jen velmi maly narok na uvolnéni
potrebnych hodin pro realizaci preventivnich program( nad tento ramec.

Vsechny publikace jsou dostupné v elektronické podobé ve formatu *.pdf na strankach
Kliniky adiktologie: http://www.adiktologie.cz. V pIné verzi jsou texty umistény
v kategorii ,,Publikace”, v sekci ,Monografie”.
V tisténé podobé byly knihy vydany v omezeném nakladu a jsou jiz prakticky nedostupné.

Vznik téchto publikaci byl finan¢né podporen projektem
Tvorba systému modularniho vzdélavani v oblasti prevence socialné patologickych jevi
pro pedagogické a poradenské pracovniky skol a skolskych zarizeni na celostatni Grovni
CZ.1.07/1.3.00/08.0205 ESF OP VK
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a je spolufinancovan z institucionalni podpory na rozvoj vyzkumné organizace, PRVOUK-P03/LF1/9.
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1. Iékarska fakulta Univerzity Karlovy v Praze
a Vseobecna fakultni nemocnice v Praze
Apolinarska 4, 128 00 Praha 2

tel./fax: +420 224 965 035
www.adiktologie.cz / info@adiktologie.cz

Klinika adiktologie je odborné pracovisté 1. LF UK v Praze a VFN v Praze. Vznikla k 1. 1. 2012
spojenim Centra adiktologie Psychiatrické kliniky 1. LF UK a VFN v Praze a Oddéleni pro lécbu
zavislosti VFN v Praze. Jde na tomto poli o zcela unikatni spojeni dvou doposud samostatnych
pracovist, zahrnujicich jak Iékarskou, tak nelékarskou ¢ast profesi, pohybujicich se v tomto nové
se konstituujicim oboru.

Klinika adiktologie se zaméruje na klinicky lzkovy provoz a na vyuku a vyzkum v adiktologii, obo-
ru zkoumajicim rizikové prostredi uzivani navykovych latek a zavislostni chovani. Hlavni ¢innost
kliniky je rozdélena do celkem ctyr oblasti:

a) klinicky provoz zahrnuje 7 soucasnych oddéleni OPZ VFN v Praze:
& Lizkové oddéleni muzi
& Lazkové oddéleni zeny
& Detoxifikaéni oddéleni
& Centrum metadonové substituce
® Ambulance pro alkoholové zavislosti
® Ambulance pro nealkoholové zavislosti
& Centrum pro psychoterapii a rodinnou terapii

b) pregradudlni vyukové programy:
& vyuka student mediciny a stomatologie v oboru adiktologie véetné Sirsiho ramce
oboru psychiatrie
® pregradudlini vyuka v bakalarském oboru adiktologie
(prezencni a kombinovana forma vyuky v ¢eském jazyce)
@ pregradualni vyuka v magisterském oboru adiktologie
(prezencni a kombinovana forma vyuky v ¢eském jazyce)

¢) védeckovyzkumnda cinnost a postgradudini vyuka v oboru adiktologie (ve fdzi
akreditace), vcetné zahranicni spoluprdce v této oblasti; dnes existuji Ctyri centra:
& Centrum primarni prevence uZivani navykovych latek a souvisejiciho rizikového chovéni
& Centrum pro teorii a praxi diagnostiky, terapie a rehabilitace poruch
a onemocnéni spojenych s uzivanim navykovych latek
& Centrum pro teorii a praxi intervenci ,harm reduction” a ,risk reduction”
& Centrum pro teorii a praxi trestnépravnich a kriminologickych souvislosti s uzivanim
navykovych latek

d) celoZivotni vzdéldvdni a rozvojové projekty v oboru adiktologie

Kliniku adiktologie tvori tym odbornikd v oboru adiktologie, psychologie, psychiatrie, prava, epide-
miologie, socialni prace, ekonomie, kriminologie a specialni pedagogiky, kteri maji zkuSenosti s 1é¢-
bou zavislosti, domacim i mezinarodnim vyzkumem, rozvojovymi projekty a vysokoskolskou vyukou.



Zajima té role navykovych latek ve spolec¢nosti a programy protidrogové politiky, které ji ovliviiuji?
Chces byt adiktologem, tedy odbornikem na zavislosti, ktery rozumi zakladiim prava, sociologie,
socialni prace, psychologie a zdravotni védy?

Mas chut béhem studia a po ném pracovat s lidmi, ktefi se chovaji rizikove,

a motivovat je ke zméné?

Odpovéd je bakalarské studium adiktologie!

www.adiktologie.cz/studium
Najdi si studium adiktologie na Facebooku!

BAKALARSKE STUDIUM ADIKTOLOGIE

— zajimavy nelékarsky zdravotnicky obor na 1. LF UK v prezenéni a kombinované formeé
— mezioborové vzdélani s kvalifikaci pro samostatnou praci ve zdravotnictvi
— pestré studium vyucované prednimi odborniky v oboru adiktologie
— studium v prezencni nebo v distanéni podobé€ pri zaméstnani
— moznost pokracovat v magisterském stupni studia

O studiu: Bakalarské studium adiktologie je rozvrZzeno do 3 let studia. V prvnim roce je kladen du-
raz predevsim na osvojeni znalosti v zakladnich medicinskych oborech, jez jsou doplnény o Gvod
do studia adiktologie. Od druhého ro¢niku se studium soustredi na odborné adiktologické pred-
méty s mezioborovym presahem do oblasti psychologie, socialni prace, sociologie, prava nebo
kriminologie. Zavér studia je zamé&ren na praktickou pfipravu, kterd zahrnuje zvladnuti zakladnich
poradenskych a terapeutickych dovednosti. Studium je zakonceno statni zavérec¢nou zkouskou
a obhajenim odborné prace na aktualni adiktologické téma v Ceské republice. Studenti oboru
adiktologie maji moznost stravit ¢ast studia na zahrani¢nich partnerskych univerzitach a také dale
pokracovat v navazujicim magisterském studiu adiktologie na 1. LF UK. Bakalarsky program adik-
tologie je moZné studovat také v kombinované podobé, co? umoziuje doplnit si odborné VS vzdeé-
lani pri zaméstnani.

Uplatnéni absolventa: Absolventi oboru adiktologie se uplatriuji zejména jako pracovnici preven-
tivnich program0 uzivani navykovych latek a pracovnici sluzeb pro uzivatele drog (zdravotnic-
kych i nezdravotnickych, statnich i nestatnich), a déle jako pracovnici verejné spravy koordinujici
systém péce pro uzivatele drog a prevence rizikového chovani. Osvojené znalosti a dovednosti
mohou uplatnit v Sirokém spektru multidisciplinarnich tymu, jeZ se zabyvaji FeSenim problému
spojenych s uzivanim navykovych latek v rGznych pracovnich prostfedich - napr. nizkoprahové
zarizeni pro uzivatele drog, terapeutickd komunita, zarizeni socialnich sluzeb nebo specialniho
Skolstvi, vézenska sluzba, policie ¢i soukromy sektor. Profese adiktologa je zarfazena mezi nelé-
karska zdravotnicka povolani, a to novelou zédkona ¢. 96/2004 Sb., adiktolog tak mlze provadét
samostatnou préaci ve zdravotnictvi.

PoZadavky na uchazeée: Studium je vhodné pro vsechny, kdo se zajimaiji o interdisciplinarni obor adiktologie
nebo v ném pracuji a kdo dokoncili ipIné stfedoskolské vzdélani s maturitou. Prijimaci Fizeni se sklada ze dvou
Casti, pisemné a Ustni zkousky, jez maji povinnou a dobrovolnou ¢ast. Uchaze¢ bude ke studiu prijat, pokud
Uspésné zvladne obé jejich povinné ¢asti zamérené na znalosti v oboru adiktologie, biologie, chemie a fyziky
v rozsahu dostupnych modelovych otazek. V dobrovolné ¢asti uchaze¢ doklada svou motivaci ke studiu odbor-
nou praxi nebo pisemnou praci v oboru adiktologie.

Termin pro zasilani prihlasek k prijimacimu fizeni je 28. dnor daného roku. Zajemci o studium musi ve stanove-
ném terminu zaslat vyplnénou prihlasku k prijimacimu fizeni (ke staZeni na http://is.cuni.cz/studium), potvrzeni
od praktického Iékare a potvrzeni o zaplaceni poplatku za Ukony spojené s prijimacim Fizenim a Uspé&3né slozit
prijimaci zkousky.



Zajima té problematika verejného a dusevniho zdravi v kontextu dalSich obord, jako je pravo,
sociologie, socialni prace, psychologie nebo ekonomie?
Bavi t€ vyzkum v oblasti spolecenskych véd a zajima té jeho vyuZiti v praktické protidrogové
politice? Chces se podilet na obrazu navykovych latek ve spolecnosti, programech
pro jejich uzivatele a na koordinaci téchto programi?

Odpovéd je magisterské studium adiktologie!
www.adiktologie.cz/studium
Najdi si adiktologii na Facebooku!

MAGISTERSKE STUDIUM ADIKTOLOGIE

— navazujici magistersky obor na 1. 1ékarské fakulté UK v prezenéni a kombinované formeé
— mezioborové vzdélani s kvalifikaci pro samostatnou praci ve zdravotnictvi
— pestré studium vyucované prednimi odborniky v oboru adiktologie

O studiu: Navazujici magisterské studium adiktologie je rozvrzeno do 2 let studia. Studium absol-
venty vybavi teoretickymi poznatky a praktickymi dovednostmi z oblasti prevence a 1é¢by zavislosti
a protidrogové politiky. Program soucasné rozviji dvé samostatné studijni linie predstavované kon-
cepty dusevniho zdravi (mental health) a verejného zdravi (public health). Do studijniho progra-
mu jsou zarazeny dvé odborné staze. Velky diraz je kladen na polozeni zaklad( védeckovyzkumné
prace. Studijni program adiktologie vychazi z rozvijeného moderniho mezioborového pristupu,
ktery nenabizi Zadny z doposud existujicich studijnich obord a o ktery je v praxi stale vétsi zajem.
Absolventi jsou vybaveni pro dalsi pokracovani v doktorském studijnim programu.

Uplatnéni absolventd: Absolventi magisterského oboru adiktologie se uplatni v oblasti preventiv-
nich programd uzivani navykovych latek, ve sluzbéach pro uZivatele drog (zdravotnickych i nezdra-
votnickych, statnich i nestatnich), v oblasti vyzkumu a vzdélavani, ve verejné spravé koordinujici
systém péce o uZivatele drog a prevence rizikového chovani nebo v oblasti vymahani prava (poli-
cie, vézenska sluzba), a to zejména na manazerskych a koordinac¢nich pozicich. Kombinace hlav-
nich pilird studia vytvari unikatni studijni profil, spliujici jak naroky spojené s dovednostmi v oboru
adiktologie a vSech jeho aplika¢nich oblastech, tak mozZnost uplatnit se mimo oblast zdravotnictvi
vSude tam, kde je po aplikaci konceptl dusevniho zdravi a verejného zdravi v poslednich letech
stale siln€jsi poptavka (Skolstvi, specialni skolstvi, socidlni péce, rozvoj preventivnich strategii a
programt, soukromy sektor atd.). Profese adiktologa je zafazena mezi nelékarska zdravotnicka
povolani, a to novelou zdkona ¢. 96/2004 Sb., adiktolog tak mizZe provadét samostatnou praci
ve zdravotnictvi. Tato kvalifikace je podminéna absolvovanim bakalarského studijniho programu
adiktologie nebo splnénim kvalifikaéniho kurzu.

Pozadavky na uchazeée: Studium je vhodné pro absolventy VS bakalarskych studijnich programi, véetné stu-
dijniho programu Adiktologie. Absolventi jinych oborl nez bakalarského studijniho programu Adiktologie maji
moznost doplnit si znalosti a dovednosti z oboru adiktologie v ramci kvalifikaéniho kurzu akreditovaného u Mini-
sterstva zdravotnictvi CR, ktery je zarovei podminkou pro ziskani kvalifikace adiktologa (a tim padem samostat-
nou praci ve zdravotnickych sluzbach). Prijimaci fizeni k magisterskému studiu adiktologie se sklada ze znalost-
niho testu v oboru adiktologie v rozsahu, ktery odpovida naplni bakalarského programu adiktologie. Prijimaci
zkousky probihaji v pisemné a nasledné Gstni formé. V Gstni ¢asti prijimaciho fizeni je kromé vysledkd pisemného
testu zohlednéno také vypracovani odborné prace v oboru adiktologie nebo dolozena praxe v oboru adiktologie.

Termin pro zasilani prihlasek k prijimacimu fizeni je 28. nor daného roku. Zajemci o studium musi ve stanove-
ném terminu zaslat vyplnénou prihlasku k prijimacimu Fizeni (ke staZeni na http://is.cuni.cz/studium), potvrzeni
od praktického Iékare a potvrzeni o zaplaceni poplatku za Ukony spojené s prijimacim fizenim a Uspésné slozit
prijimaci zkousky.



Chcete realizovat Spickovy vyzkum v oblasti verejného a dusevniho zdravi v kontextu dalsich
obort, jako je pravo, sociologie, socialni prace, psychologie nebo ekonomie?
Zajima vas vyzkumna prace zamérena na klinické faktory tispésné 1écby zavislosti?
Mate zajem pripravovat svou vyzkumnou praci podklady pro dynamicky se rozvijejici politiku
v oblasti minimalizace rizikového prostredi uzivani navykovych latek?

Odpovéd je doktorské studium adiktologie!

www.adiktologie.cz

DOKTORSKE STUDIUM ADIKTOLOGIE

- Ctyrleté doktorské studium na 1. Iékarské fakulté UK v Praze
- v prezenéni a v kombinované formeé
- transdisciplinarni vyukovy a vyzkumny program vedeny prednimi odborniky v oboru adiktologie
- program zaméreny na zajimava vyzkumna a klinicka témata s presahem do oblasti
verejného a dusevniho zdravi

O studiu: Doktorsky studijni program adiktologie je rozvrzen do 4 let studia. Program vede studen-
ty k osvojeni schopnosti a dovednosti nezbytnych k analyze rdznych faktord rizikového prostredi
pro Skodlivé uzivani navykovych latek a pro zavislostni chovani. Jadrem programu je klinicky vy-
zkum a praxe, zamérené na oblast dusevniho zdravi a déle potom vyzkum v oblasti verejného zdra-
Vi, jejichZ vystupy predstavuji podklady pro na diikazech zalozené rozhodovani ve zdravotni politice
v souvislosti s uzivanim navykovych latek. Jadrem programu je metodologické vedeni k transdisci-
plindrnimu vyzkumu v oboru adiktologie a kombinace kvantitativnich a kvalitativnich vyzkumnych
metod, které jsou v oboru adiktologie sjednoceny do komplexniho epistemologického ramce.

Uplatnéni absolventd: Kombinace tfi pilifa studia (expertiza v rizikovém prostredi, klinicka ex-
celence a verejnozdravotni analyza) si klade za cil poskytnout absolventiim programu odborné
kompetence pro transdisciplinarni adiktologicky vyzkum aplikovany mj. na oblast klinického hod-
noceni efektivity verejnozdravotnich politik. Diky tomu budou absolventi programu dobre pfipra-
veni na potreby praxe v oboru védy a vyzkumu, stejn€ jako na expertni pozice ve verejném i v sou-
kromém sektoru. Jejich transdisciplinarni vychodiska jim umozni spolupracovat s kolegy z celé rady
disciplin, komunikovat vysledky svého vyzkumu manazertim a decision-makerdm na meziresortni
Urovni, a ujimat se napr. vedoucich pozic na vysokém stupni odbornosti a/nebo se profilovat jako
védeckovyzkumni pracovnici na tuzemskych ¢i zahranic¢nich univerzitach.

Pozadavky na uchazeée: Studium je vhodné pro absolventy VS magisterskych studijnich programt ze souvise-
jicich studijnich obord (medicina, zdravotnické obory, psychologie aj., véetné studijniho programu Adiktologie).
talni znalosti z metodologie, z oborl biologie ¢lovéka a spole¢enskych véd; dale (iv) uchaze predstavi projekt
své disertaéni prace v anglickém jazyce, v anglickém jazyce reaguje na pripadné dotazy; pred podanim je vhodné
zamysleny projekt konzultovat s moznym 3kolitelem ¢i konzultantem; projekt by mél byt tematicky v souladu
se zamérenim vyzkumné cinnosti pracovisté (Klinika adiktologie 1. LF UK v Praze a VFN v Praze) ¢&i partnera
studijniho programu (Psychologicky tstav AV CR). Projekt odevzdava v ¢eské a anglické verzi (kazda jazykova
verze v rozsahu min. 4 normostran). Vyhodou pfi pfijimacim fizeni je vlastni doloZena praxe v oboru (napf. ¢len
resitelského vyzkumného tymu, dobrovolnickd pomoc, staz v zafizeni atd.).

Termin pro zasilani prihlasek k prijimacimu fizeni je 28. 4nor daného roku. Zajemci o studium musi ve stanove-
ném terminu zaslat vyplnénou prihlasku k pfijimacimu Fizeni (ke staZeni na http://is.cuni.cz/studium), potvrzeni
od praktického Iékare a potvrzeni o zaplaceni poplatku za Ukony spojené s prijimacim Fizenim a Uspésné slozit
prijimaci zkousky.



Konference

PRIMARNI PREVENCE
RIZIKOVEHO CHOVANI
(PPRCH)

Od roku 2004 se kazdoro¢né na podzim kona konference
Primarni prevence rizikového chovani,
na které se pravideln€ schazi vice nez 300 odbornikd
z oblasti prevence rizikového chovani.
Konferenci organizuje:
Klinika adiktologie, 1. Iékarska fakulta Univerzity Karlovy v Praze
a VSeobecna fakultni nemocnice v Praze
ve spolupraci s hlavnimi partnery:

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR
Hlavni mésto Praha
Katedra psychologie PedF, Univerzita Karlova v Praze

Béhem kazdé konference je vedle hlavniho tématu vénovan prostor
tematickym blok(m z oblasti rizikového chovani:

- agrese a Sikana
- rizikové sporty a rizikové chovani v dopravé
- poruchy pFijmu potravy
- rasismus a xenofobie
- negativni pasobeni sekt
- sexualni rizikové chovani
- zavislostni chovani (adiktologie)

- systémovy pfristup v primarni prevenci

Na konferenci zaznivaji jak pfispévky teoretické, koncepéni, tak praktické,
vychazejici ze zkusenosti a podminek v Ceské republice
(kazuistiky, priklady dobré praxe).

Blizsi informace o konferenci Ize nalézt zde:

www.pprch.cz






Vzdélavaci model predstavuje navrh klasifikace kvalifikacnich
stupnud pro pracovniky v primarni prevenci rizikového chovani
(PPRCH) ve skolstvi. Vychazi z potreby koordinovaného vzde-
lavéani pracovniku v PPRCH nejen u pedagogickych pracovnikd,
ale také u vsech dalSich profesi vstupujicich v ramci preventiv-
nich aktivit do Skol, pripadné majicich vliv na podobu téchto
preventivnich aktivit.

Navrhovany model prezentuje ctyri hierarchicky serazené
stupné odbornosti preventivniho pracovnika (od tzv. preventiv-
niho minima az po expertni Groven), pricemz jednotlivé Grov-
né jsou odstupnovany podle naroc¢nosti provadénych preven-
tivnich aktivit a predevsim podle Grovné znalosti, dovednosti
a dalsich kompetenci potrebnych pro jejich realizaci. Pozadavky
na odbornost preventivnich pracovnikd jsou podstatné i z hle-
diska mozného iatrogenniho vlivu preventivnich aktivit pri jejich
neodborném provadéni. Navrhované kvalifika¢ni predpoklady
(znalosti, dovednosti a kompetence) jsou navic v modelu jasné
vymezeny a jsou ovéritelné (hodnotitelné).

Model zaroven zohlednuje existujici pozice ve skolstvi, jak
je definuje zakon a provadéci vyhlasky, a stejné tak i neformal-
ni, spontanné vzniklou strukturu slozenou z odbornik, kteri se
problematice primarni prevence vénuji v terénu. Integralni sou-
¢asti modelu je i navrh postupu uznéavani jednotlivych Grovni
kvalifikaénich predpokladd u pracovnikd, kteri v prevenci jiz léta
pusobla prosli riiznymi vzdélavacimi aktivitami. V&dehvanlje
i v tomto modelu koordinovano MSMT a napliiovéano jim po-
vérenymi akreditovanymi vzdélavacimi institucemi a autorizo-
vanymi osobami. Svou celkovou koncepci se navrh drzi zasady
nemenit, co je funkéni, a pritom citlivé zavadét nova systémova
opatreni s cilem zvyseni kvality a dostupnosti funkéni primarni
prevence ve Skolstvi.

KLINIKA ADIKTOLOGIE 1. LEKARSKA FAKULTA
UNIVERZITY KARLOVY V PRAZE

A VSEOBECNA FAKULTNi NEMOCNICE V PRAZE
WWW.ADIKTOLOGIE.CZ
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MINISTERSTVO SKOLSTV[, OP Vzdélavani

EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
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